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Periyodiklik llkesi Nedir?

Calisma Kagidi

Periyodiklik ilkesi, bir isletmenin belirsiz streli yasaminin ayri raporlama dénemlerine
bollinebilecegini varsayar; bu sayede mali tablolar aylik, G¢ aylik veya yillik gibi dizenli araliklarla
hazirlanip karsilastirilabilir.

Sorular

1. Periyodiklik ilkesi sirketlere neyi saglar?

A) Sadece isletme kapandiginda raporlama yapmay!

B) Faaliyetleri yapay raporlama donemlerine bdlmeyi

C) Tablo hazirlarken zamani goz ardi etmeyi

D) istenildigi zaman raporlama yapmayi

2. Periyodiklik ilkesinin baska bir adi nedir?

A) isletmenin stirekliligi varsayimi

B) Donemsellik varsayimi

C) Parasal 6lcl varsayimi

D) isletme birimi varsayimi

3. Bir sirket 360.000%$'lik yillik kirayi yila esit dagitiyor. Ceyrek basina ne kadar raporlanir?
A) 360.000%

B) 120.000%

C) 90.000%

D) 30.000%

4. Periyodiklik ilkesi en cok hangi diger ilkeyle birlikte calisir?
A) Maliyet ilkesi

B) Eslestirme ilkesi

C) intiyathhk ilkesi

D) Tam aciklama ilkesi

5. Bir sirket yil boyunca esit dagilan 1.200.000$ yillik gelir elde ediyor. Periyodiklik ilkesine
gdre sadece C2'de ne kadar gelir raporlanmali?

6. Bir dergi yayincisi Ocak'ta 600.000$'lik yillik aboneligi pesin topluyor ama sayilari aylik
teslim ediyor. Mart ayinda ne kadar gelir taninmali?

7. Bir sirket 2.400.000$'lik yillik amortisman giderini U¢ aylik tablolarla raporluyor. Her
ceyrekte ne kadar raporlanir?

8. Tanimla: Periyodiklik ilkesi nedir?
9. Tanimla: Periyodiklik ilkesinin baska bir adi nedir?

10. Tanimla: Sirketlerin periyodiklik ilkesine neden ihtiyaci var?
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Cevap Anahtan

1. B) Faaliyetleri yapay raporlama dénemlerine bélmeyi — Slregelen bir isletmenin dizenli ve
karsilastirilabilir zaman dilimlerinde 6lcilmesini saglar.

2. B) Dénemsellik varsayimi — Periyodiklik, donemsellik varsayimi olarak da adlandirilir.
3. C) 90.000% — 360.000 x 3/12 = ceyrek basina 90.000%.

4. B) Eslestirme ilkesi — Periyodiklik zaman dilimlerini tanimlar; eslestirme ilkesi hangi giderin
hangi donemde olduguna karar verir.

5. Ceyrek dénem = 3 ay Dénemsel pay = 1.200.000 x 3/12 C2 geliri = 300.000%

6. Aylik pay = 600.000 x 1/12 = 50.000Mart, yilik dénemin bir ayidir Mart'ta taninan gelir =
50.000 (periyodiklik geliri yila yayar, hepsini Ocak'a koymaz)

7. Ceyrek donem = 3 ay Dénemsel pay = 2.400.000 x 3/12 Her ceyrekte 600.000$ amortisman
raporlanir

8. Bir sirketin yasaminin yapay ve esit raporlama donemlerine bélinebilecegi varsayimi.
9. Dénemsellik varsayimi.

10. Yatirrmcilar ve alacaklilar, isletme sona erdiginde tek bir nihai rapor degil, dizenli ve
karsilastirilabilir raporlara ihtiyac duyar.
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