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Isletme Etik llkeleri Nedir?

Calisma Kagidi

Isletme etik ilkeleri; durustluk, adalet, seffaflik, hesap verebilirlik ve saygi gibi, bir sirkette yasanin kesin olarak
gerektirdiginin otesinde etik karar almayi yonlendiren temel degerlerdir.

Sorular

1. Bir kusur kesfedildikten sonra kamuya acik urun geri cagirma yapan bir sirket hangi ilkeyi gosterir?
A) Gizlilik

B) Hesap verebilirlik

C) Sadakat

D) Verimlilik

2. Yatirimcilara dogru finansal tablolar aciklamak hangi ilkeyi yansitir?

A) Adalet

B) Seffaflik

C) Sadakat

D) Yenilikcilik

3. Tum tedarikcileri ayni nesnel kriterlerle degerlendirmek hangi ilkeyi yansitir?
A) Adalet

B) Gizlilik

C) Esneklik

D) Sadakat

4. Isletme etigini yalnizca yasal uyumdan en iyi ne ayirir?

A) Etik sadece yoneticiler icin gecerlidir

B) Etik, yasal asgarinin otesinde dogru olani yapmayi gerektirir
C) Etik halka acik sirketler icin istege baglidir

D) Etik sadece pazarlamayi ilgilendirir

5. Bir sirket, gonderilen bir urunde guvenlik kusuru kesfediyor. Etik bir tepki nasil gorunur?

6. Bir yoneticiye tedarikci sozlesmesi vermesi icin rusvet teklif ediliyor. Etik ilkeler karari nasil yonlendirmeli?
7. Bir yatirimci, bir sirketin hissesini almadan once daha net bilgi istiyor. Hangi etik ilke bunu ele alir?

8. Tanimla: Temel isletme etik ilkeleri nelerdir?

9. Tanimla: Isletme etigi yasal uyumdan nasil farklidir?

10. Tanimla: Isletme etiginde ‘paydas' nedir?
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Cevap Anahtari

1. B) Hesap verebilirlik - Hatayi sahiplenmek ve buna gore hareket etmek hesap verebilirliktir.
2. B) Seffaflik - Seffaflik, dogru ve ilgili bilgiyi acikca paylasmak demektir.
3. A) Adalet - Adalet, herkese tutarli ve tarafsiz standartlar uygulamak demektir.

4. B) Etik, yasal asgarinin otesinde dogru olani yapmayi gerektirir - Etik, yasal tabanin otesine gecerek ahlaki
acidan dogru olani hedefler.

5. Adim 1: Seffaflik ilkesini uygula - kusuru duzenleyicilere ve musterilere derhal bildir. Adim 2: Hesap verebilirligi
uygula - gelecekteki birimleri sessizce yamalamak yerine geri cagirma yap. Adim 3: Adalet ilkesini uygula -
etkilenen musterileri tazmin et. Sonuc: Etik yol, kisa vadeli maliyet tasarrufundan cok aciklamayi ve musteri
guvenligini onceliklendirir.

6. Adim 1: Durustluk ilkesi, bir is kararini tehlikeye atan kisisel kazanci kabul etmeyi dislar. Adim 2: Adalet ilkesi,
tum tedarikcilerin liyakate gore degerlendirilmesini gerektirir. Adim 3: Yonetici, sirket politikasina gore rusvet
girisimini bildirmelidir. Sonuc: Rusveti reddet ve tedarikciyi nesnel kriterlere gore sec.

7. Adim 1: llgili ilke finansal raporlamada seffafliktir. Adim 2: Etik sirketler dogru, zamaninda finansal tablolar
aciklar. Adim 3: Bu, yatirimci guvenini artirir ve dolandiricilik iddialari riskini azaltir. Sonuc: Seffaflik, yatirimcilarin
guvenilir bilgi ihtiyacina dogrudan hizmet eder.

8. Durustluk, adalet, seffaflik, hesap verebilirlik ve paydaslara saygi.

9. Yasal uyum, kanunun gerektirdigi asgari duzeydir; etik genelde daha fazlasini ister - yasal olarak gerekmese
bile dogru olani yapmayi.

10. Bir sirketin kararlarindan etkilenen herkes - calisanlar, musteriler, yatirimcilar, tedarikciler ve topluluk.

Bounlu

Tum kartlar, adim adim cozumler ve Al hoca destegi Notek uygulamasinda.
Sinav tarihlerini Promy otomatik hatirlaticiya cevirir.
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