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Tazminat ve Sosyal Yardimlar Nedir?

Calisma Kagidi

Tazminat = dogrudan 6édeme (maas, bonus); sosyal yardimlar = dolayli 6deme (sigorta, emeklilik,
Ucretli izin). Birlikte, rekabetci, adil ve kurumsal stratejiyle hizali olmasi gereken toplam édulleri
olustururlar.

Sorular

1. Hangisi dogrudan tazminatin érnegidir?

A) Saglik sigortasi

B) Emeklilik plani katkisi

C) Performans bonusu

D) Spor merkezi Gyeligi

2. Toplam tazminat tipik olarak sosyal yardimlar degerinin ytzde kacini icerir?
A) %5-10

B) %15-25

C) %40-50

D) %70-80

3. Hisse senedi opsiyonlari veya emeklilik planlarinda hakedis nedir?

)

) Zamanla mulkiyeti kademeli olarak kazanma
) Tek seferlik 6deme

) Hizmet slresi icin bonus

. Hangi sosyal yardim en yaygin olarak sunulur?

) Hisse senedi opsiyonlari

) Spor merkezi Uyeligi

) Saglik sigortasi

) Egitim masraflari geri 6deme

. Iki is teklifini karsilastirin: Sirket A (30.000 4 maas, %5 bonus, saglk plani) vs. Sirket B
(27.500 ¥ maas, %10 bonus, tam saglik + dis, 4 hafta izin).

6. Bir teknoloji girisimi, 4 yil icinde 'en fazla 50.000 &' degerinde hisse senedi opsiyonlari
sunar, her yil yatirilir. Gercek deger nedir?

7. Toplam tazminat hesapla: 30.000 £ maas + 3.000 % yillik bonus + 4.800 4 saglik sigortasi
+ 1.800 ¥ emeklilik katkisi.

8. Tanimla: Tazminat nedir?
9. Tanimla: Sosyal yardimlar nedir?

10. Tanimla: Toplam oduller nedir?

Notek ile bu konuyu Al hocayla, Apple Pencil ile calis:
https://apps.apple.com/app/id6766946341
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Cevap Anahtan

1. C) Performans bonusu — Bonus, performans icin dogrudan édenen nakit; digerleri dolayli (sosyal
yardimlar).

2. B) %15-25 — Sosyal yardimlar genellikle taban maas Uzerine %15-25 ekler, toplam dédulleri cok
daha yuksek yapar.

3. B) Zamanla mulkiyeti kademeli olarak kazanma — Hakedis = zamanla hak sahibi olmak (6rn. 4
yil icinde yilda %25).

4. C) Saglik sigortasi — Saglik sigortasi evrenseldir; diger sosyal yardimlar sirket ve endistriye
gore degisir.

5. Sirket A: 30.000 # + 1.500 4 (bonus) = 31.500 4 dogrudan. Sosyal yardimlar: standart saglk.
Sirket B: 27.500 ¢ + 2.750 4 (bonus) = 30.250 4 dogrudan. Sosyal yardimlar: gelistirilmis (dis,
daha fazla izin). Toplam deger kisisel 6nceliklere bagl: taban glvenligi vs. esneklik ve saglik
kapsami.

6. En kotl senaryo: girisim basarisiz olur -» 0 £ gerceklesmis deger (yUksek risk). En iyi senaryo:
girisim halka arz edilir » 50.000 ¥ gerceklesmis (ancak vergilendirilmis). Analiz: Opsiyonlarin
bugilinkl degerini baska yerde garantili maas artisina karsi koyun; sirket riskini faktorle alin.

7. Dogrudan tazminat: 30.000 4 + 3.000 4 = 33.000 4. Sosyal yardimlar degeri: 4.800 4 + 1.800 %

= 6.600 4. Toplam 6dul degeri: 33.000 ¥ + 6.600 ¥ = 39.600 % (genellikle taban maasindan
%15-25 daha degerli).

8. Dogrudan 6deme: bir calisana 6denen maas, bonuslar, komisyonlar ve tesvikler.

9. Dolayl 6deme: saglik sigortasi, emeklilik planlari, Gcretli izin, hayat sigortasi, saglk ve diger
faydalar.

10. Tazminat ve sosyal yardimlarin birlesik degeri; genellikle taban maasindan %15-25 daha
yuksektir.

Bounlu

TUm kartlar, adim adim ¢o6zimler ve Al hoca destegi Notek uygulamasinda.
Sinav tarihlerini Promy otomatik hatirlaticiya cevirir.
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