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Temettu Politikasi Nedir?

Calisma Kagidi

Temettu politikasi, yonetimin mevcut getiriler ile gelecekteki buyume firsatlarini dengeleyen
kazanclar hissedarlara dagitma oranina iliskin kararidir.

Sorular

1. Sirket yavaslayan biylimeye ragmen temettlleri artirmaya karar veriyor. Muhtemel neden:
A) Genisleme fon saglamak

B) Hissedar endisesini azaltmak

C) Nakit akisini iyilestirmek

D) Hisse senedi fiyatini disdrmek

2. Hangi yatinmci yuksek temettu veren hisse senetlerini tercih eder?
A) Sermaye kazanci arayan bdyume yatirimcisi

B) Mevcut gelire ihtiya¢c duyan emekli

C) istikrarli gelire sahip genc tasarruf

D) Teknoloji baslangi¢ kurucusu

3. Sirket kazancglarin %70'ini tutuyor. Dagitim orani:

A) %70

B) %30

C) %50

D) Hesaplanamaz

4. Temettl politikasi hangi paydas gruplarini en ¢ok etkiler?

A) Calisanlar
B) Alacaklilar
C) Hissedarlar
D) Tedarikgiler

5. Sirket 10 milyon dolar kazaniyor. 6 milyon dolar temettl 6duyor. Dagitim orani ne?

6. Hisse A %4 temetti getirisi saglyor; Hisse B %0 fakat degerde %15 artti. Emekli icin
hangisi uygun?

7. Sirketin yillik kazanci 50 milyon dolar sabit. Temettiyl %80'den %50 dagitima kesi. Ne
degisir?
8. Tanimla: Temettu politikasi nedir?

9. Tanimla: Dagitim orani nedir?

10. Tanimla: Neden sirketler kazanclari tutar?
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Cevap Anahtan

1. B) Hissedar endisesini azaltmak — Sirketler belirsiz dénemlerde hissedarlari giivence altina
almak icin temettlleri artirir.

2. B) Mevcut gelire ihtiya¢ duyan emekli — Emekliler yasam giderlerine ihtiya¢c duymak icin dlzenli
temettalerine guavenir.

3. B) %30 — Dagitim orani = 6denen kazang¢ % = %30.
4. C) Hissedarlar — Temettiler dogrudan hissedar getirilerini ve beklentilerini etkiler.

5. Dagitim orani = Temettller / Kazan¢ = 6 milyon / 10 milyon = %60 Dagditiilmamis karlar = %40
= 4 milyon

6. Emekli gelire ihtiyac duyar - Hisse A (%4 temettl) Baylme yatirirmcisi -» Hisse B (sermaye
kazanci) Temettl politikasi yatirirmci uygunlugunu sekillendiriyor

7. Eski temettd: 50M X %80 = 40M Yeni temettd: 50M X %50 = 25M Buyume icin tutulan: 25M
(+10M) Hisse senedi ilk basta dusebilir, blUylime gerceklesirse ytkselir

8. Yonetimin karin ne kadarini hissedarlara 6deyecedi konusunda vs. blylime icin tutacad
karardir.

9. Odenen temettiiler bdli kazanclar. Ornek: hisse basina 2 temett(i,5 kazanc ise dagitim orani
%40'tIr.

10. Ar-Ge, genisleme, borcu azaltma ve firsat icin finansal esnekligi korumasi.

Bounlu

TUm kartlar, adim adim ¢o6zimler ve Al hoca destegi Notek uygulamasinda.
Sinav tarihlerini Promy otomatik hatirlaticiya gevirir.
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