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Temettü Politikası Nedir?
Çalışma Kağıdı

Temettü politikası, yönetimin mevcut getiriler ile gelecekteki büyüme fırsatlarını dengeleyen
kazançları hissedarlara dağıtma oranına ilişkin kararıdır.
Sorular
1. Şirket yavaşlayan büyümeye rağmen temettüleri artırmaya karar veriyor. Muhtemel neden:
A) Genişleme fon sağlamak
B) Hissedar endişesini azaltmak
C) Nakit akışını iyileştirmek
D) Hisse senedi fiyatını düşürmek
2. Hangi yatırımcı yüksek temettü veren hisse senetlerini tercih eder?
A) Sermaye kazancı arayan büyüme yatırımcısı
B) Mevcut gelire ihtiyaç duyan emekli
C) İstikrarlı gelire sahip genç tasarruf
D) Teknoloji başlangıç kurucusu
3. Şirket kazançların %70'ini tutuyor. Dağıtım oranı:
A) %70
B) %30
C) %50
D) Hesaplanamaz
4. Temettü politikası hangi paydaş gruplarını en çok etkiler?
A) Çalışanlar
B) Alacaklılar
C) Hissedarlar
D) Tedarikçiler
5. Şirket 10 milyon dolar kazanıyor. 6 milyon dolar temettü ödüyor. Dağıtım oranı ne?
6. Hisse A %4 temettü getirisi sağlıyor; Hisse B %0 fakat değerde %15 arttı. Emekli için
hangisi uygun?
7. Şirketin yıllık kazancı 50 milyon dolar sabit. Temettüyü %80'den %50 dağıtıma kesi. Ne
değişir?
8. Tanımla: Temettü politikası nedir?
9. Tanımla: Dağıtım oranı nedir?
10. Tanımla: Neden şirketler kazançları tutar?

Notek ile bu konuyu AI hocayla, Apple Pencil ile çalış:
https://apps.apple.com/app/id6766946341
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Cevap Anahtarı
1. B) Hissedar endişesini azaltmak — Şirketler belirsiz dönemlerde hissedarları güvence altına
almak için temettüleri artırır.
2. B) Mevcut gelire ihtiyaç duyan emekli — Emekliler yaşam giderlerine ihtiyaç duymak için düzenli
temettülerine güvenir.
3. B) %30 — Dağıtım oranı = ödenen kazanç % = %30.
4. C) Hissedarlar — Temettüler doğrudan hissedar getirilerini ve beklentilerini etkiler.
5. Dağıtım oranı = Temettüler / Kazanç = 6 milyon / 10 milyon = %60 Dağıtılmamış kârlar = %40
= 4 milyon
6. Emekli gelire ihtiyaç duyar → Hisse A (%4 temettü) Büyüme yatırımcısı → Hisse B (sermaye
kazancı) Temettü politikası yatırımcı uygunluğunu şekillendiriyor
7. Eski temettü: 50M × %80 = 40M Yeni temettü: 50M × %50 = 25M Büyüme için tutulan: 25M
(+10M) Hisse senedi ilk başta düşebilir, büyüme gerçekleşirse yükselir
8. Yönetimin kârın ne kadarını hissedarlara ödeyeceği konusunda vs. büyüme için tutacağı
kararıdır.
9. Ödenen temettüler bölü kazançlar. Örnek: hisse başına 2 temettü,5 kazanç ise dağıtım oranı
%40'tır.
10. Ar-Ge, genişleme, borcu azaltma ve fırsat için finansal esnekliği koruması.

Bounlu
Tüm kartlar, adım adım çözümler ve AI hoca desteği Notek uygulamasında.
Sınav tarihlerini Promy otomatik hatırlatıcıya çevirir.
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