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Calisan Tazminat Stratejisi Nedir?

Calisma Kagidi

Tazminat stratejisi temel maas, degisken 6deme, avantajlar ve tanimayi performansa
odullendirmek, pazar oranlari ile hizalamak ve calisanlari motive etmek icin birlestirir—cekim,
tutma ve is strdurulebilirligini dengeler.

Sorular

1. Tazminat stratejisinin birincil amaci hangisidir?

A) Calisanlara mimkin oldugunca az Ucret ver

B) Yetenegi cekmek, motive etmek, tutmak; maliyetleri kontrol etmek ve performansla uyum
saglamak

C) Rakip maasini tam olarak karsila

D) Maliyeti azaltmak icin tim avantajlar kaldir

2. Neden pazar karsilastirmasi 6nemli?

A) Rakiplerine kiyasla daha az Ucret vermek icin

B) Maasinizin rekabetci oldugunu saglamak, iyi yetenegi cekmek ve isten ayrilmayi en aza
indirmek

C) Onemli degil; istedigini 6deme yap

D) Sadece blyuk sirketlere kiyaslamasi gerekir

3. Degisken Ucretin (ikramiye) diiz maasa Ustinligad nedir?

A) Sirket icin daha ucuzdur

Cabayi sonuclarla hizalar, performansi motive eder, risk/6dull paylasir

Calisanlar 6ngortlemezligi tercih ediyor
IK maliyetlerini azaltir
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4. Oz sermaye tazminati nasil yapilandiriimali?

A) Tum hisseler hemen vest

Cok yilli vest (6rn. 4 yil) cliff ile (6rn. herhangi biri vest baslamadan 6nce 1 yil)
Vest yok; 6z sermaye anlamsiz

Sadece yodneticiler 6z sermaye almali
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5. Teknoloji sirketi iyi mUhendisleri cekmek istiyor. Tazminat stratejisi hangisi?

6. Imalat tesisinde fabrika iscileri arasinda yuksek isten ayrilma. Tazminat yoluyla ele alma?
7. Baslangig sinirli nakitler ancak dnemli erken calisanlari tutmak istiyor. Tazminat stratejisi?
8. Tanimla: Tazminat stratejisi nedir?

9. Tanimla: Toplam tazminatin bilesenleri nelerdir?

10. Tanimla: Tazminatinda pazar karsilastirmasi nedir?
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Cevap Anahtan

1. B) Yetenegdi cekmek, motive etmek, tutmak; maliyetleri kontrol etmek ve performansla uyum
saglamak — Tazminat stratejisi coklu hedefleri dengeler: rekabetgilik, performans uyumu,
surdirtlebilirlik ve tutma—tek basina kicultme degil.

2. B) Maasinizin rekabetci oldugunu saglamak, iyi yetenegi cekmek ve isten ayrilmayi en aza
indirmek — Karsilastirma Ucretinizin rekabetgi oldugunu saglar. Cok diistk = yetenek kaybi; cok
yuksek = israf; karsilastirilan = verimli ve adil.

3. B) Cabayi sonuclarla hizalar, performansi motive eder, risk/6duli paylasir — Degisken 6deme
odulleri performans veya is sonuclariyla baglantilandirir—istediginiz davranislari motive edip
calisanlarla Ustant paylasir.

4. B) Cok yilli vest (6rn. 4 yil) cliff ile (6rn. herhangi biri vest baslamadan énce 1 yil) — Vest
zamanlari (cliff + kademeli) yetenegi tutar, 6z sermayeyi sadece kalirlarsa degerli yaparak—uzun
vadeli cikarlari hizalayarak.

5. 1. Pazar Arastirmasi: Teknoloji merkezinde muhendis maaslarini karsilastir—150k-200k temel.
2. Rekabetci Temel: 180k sun (orta pazar, glven sinyali). 3. Degisken: %15-20 yillik ikramiye ekle
(performans/gelire bagh). Hisse secenekleri (3 yil vest) uzun vadeli pay icin. 4. Avantajlar: 401(k)
eslestirme, saglik, sinirsiz PTO, egitim butcesi. 5. Toplam Teklif:180k + 27k ikramiye +30k hisse/yil
+ avantajlar = ~$240k+ toplam deger paketi. Tutmay! tesvik et.

6. 1. Teshis: Cikis gorismeleri maasin yerel rakiplerden az oldugunu + glvensiz ikramiye yapisini
gosteriyor. 2. Tabani Yukselt: Saatlik Gcreti %10-15 artir (6rnegin, 18/saat -20.50/saat) pazar
oranina. 3. Performans ikramiyesi: Aylik givenlik/iretkenlik ikramiyesi tanit ($100-300) tesvik
etmek, cezalandirmamak. 4. Avantajlar: Saglk hizmetlerini iyilestir, emeklilik plani ekle (hatta
mitevazi %3 eslestirmesi fark yaratir). 5. iletisim: Maas neden degistigini saydam sekilde paylas;
glven yap. 6 ayda isten ayrilmayi izle.

7. 1. Durust Konusma: BlyuUk sirket maaslariyla eslestiremiyor; 6z sermaye + blyUme hikayesi
sun. 2. Pazarin Altinda Temel + Oz Sermaye: $120k maas + %1 hisse secenegi (4 yil vest, 1 yil
cliff). IPO/satin alma ise Ustln. 3. Diger Avantajlar: Esnek saatler, biylime firsatlari, egitim
bltcesi—erken asama yetenedine degerli. 4. Konu Goézden Gecgir: Finansman turlarinda (Seri A, B)
maas artisi taahh(di et pazara yaklas. 5. Seffaflik: Oz sermaye hesaplamalarini ve cikis
senaryolarini goster; cikarlari hizala. Tutma sadece temel degil, Ustln yoluyla.

8. Temel licret, degisken 6deme, avantajlar ve tanimayi sistematik sekilde tasarim—yetenegi
cekmek, motive etmek, tutmak, is hedefleriyle uyumlu.

9. Temel maas, degisken 6deme (ikramiye/komisyon), avantajlar (saglik/emeklilik/izin) ve parasal
olmayan 6duld (tanima/gelisim).

10. Ucretinizi endUstri akranlari ve cografi pazarlarla karsilastirmak—yetenekleri cekmek ve
tutmak icin rekabetci oldugunu saglamak.
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