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İş Hukuku Nedir?
Çalışma Kağıdı

İş hukuku işveren ve çalışan ilişkisini, ücret, çalışma koşulları, ayrımcılık, haksız fesih ve güvenliği
düzenler. Çalışan koruması ile işveren esnekliği ve pazar ihtiyaclarını dengeler.
Sorular
1. Bir çalışan tıbbi izin aldığı için feshediliyor. Bu…
A) Tüm koşullarda yasal
B) Haksız fesih — misilleme yasadışıdır
C) İşverenin hakkı
D) Sözleşme ihlali
2. Asgari ücret gereklilikleri…
A) Sadece yüksek vasıflı işçileri korur
B) Sadece devlet çalışanlarını korur
C) Tüm çalışanları korur
D) Sadece sendikalı işçileri korur
3. Bir işveren yasal olarak ayırım yapabilir…
A) Cinsiyete dayalı
B) Dine dayalı
C) İş yeterliliğine dayalı
D) Irkına dayalı
4. İfşaçı nedir?
A) İşten ayrılan çalışan
B) Yasal olmayan aktiviteyi bildiren çalışan
C) Çalışanları feshed eden yönetici
D) Greve katılan çalışan
5. Bir işveren çalışanı güvensiz çalışma koşullarını bildirdiği için fesheder. Bu yasal mı?
6. Bir işveren yaşa dayalı işe almayı reddeder. Bu ayrımcılık mı?
7. Bir şirket onay olmaksızın ücretsiz mesai gerektirir. Çalışanlar reddedebilir mi?
8. Tanımla: İş hukuku'nun ana amacı nedir?
9. Tanımla: Haksız fesih nedir?
10. Tanımla: İş ayrımcılığı nedir?

Notek ile bu konuyu AI hocayla, Apple Pencil ile çalış:
https://apps.apple.com/app/id6766946341
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Cevap Anahtarı
1. B) Haksız fesih — misilleme yasadışıdır — Yasal tıbbi izin almak için feshetme misilleme. İş
hukuku bunu yasaklar ve çalışana dava hakkı verir.
2. C) Tüm çalışanları korur — Asgari ücret yasaları tüm işçileri, beceri seviyesi, endüstri veya
sendika durumuna bakılmaksızın sömürüden korur.
3. C) İş yeterliliğine dayalı — İş nitelikleri (beceriler, eğitim) geçerli işe alma ölçütüdür. Korunan
özellikler (cinsiyet, din, ırk) yasal olarak işe almayı belirleyemez.
4. B) Yasal olmayan aktiviteyi bildiren çalışan — İfşaçı yasal olmayan veya güvensiz uygulamaları
bildirir. İş hukuku onları işverenin misillet'tinden korur.
5. Hayır — bu misilleme, yasadışıdır. İfşaçı korumaları güvenlik şikayeti için fesihten yasaklar.
Çalışan haksız fesih ve tazminat için dava açabilir.
6. Evet — yaş ayrımcılığı iş hukuku'nu ihlal eder. Korunan sınıflar (yaş, ırk, cinsiyet, din) işe alma
temeli olamaz. Aday ayrımcılık iddiası açabilir.
7. Yerel hukuk ve istihdam türüne bağlıdır. Çoğu bölge mesai ücretini gerektir (1,5× normal ücret).
Sözleşme gerektirmezse çalışanlar ücretsiz çalışmayı reddedebilir.
8. Çalışan hakları ve güvenliğini korumak, adil işveren yükümlülükleri tanımlamak ve işyeri
eşitliğini sağlamak.
9. Bir çalışanı yasal olmayan nedenle (misilleme, ayrımcılık, güvensiz işi reddetme) veya uygun
olmadan feshetme.
10. Korunan özelliklere dayalı (ırk, cinsiyet, yaş, din, engelelilik) çalışana haksız muamele.

Bounlu
Tüm kartlar, adım adım çözümler ve AI hoca desteği Notek uygulamasında.
Sınav tarihlerini Promy otomatik hatırlatıcıya çevirir.
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