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İnsan Kaynakları Yönetimi Nedir?
Çalışma Kağıdı

İKY, işe alım, eğitim, ücret, performans değerlendirmesi ve kişi tutunumunu kapsayan koordineli
uygulamalar aracılığıyla çalışanları stratejik şekilde yönetme sanatıdır.
Sorular
1. İKY'nin ana stratejik amacı...
A) yalnızca işgücü maliyetini kontrol etmek
B) çalışanları işletme hedefleriyle uyumlu hale getirmek
C) hızla personel işe almak
D) yalnızca yasal uyumu sağlamak
2. Aşağıdakilerden hangisi tipik bir İKY işlevi DEĞİLDİR?
A) eğitim
B) pazarlama
C) ücret
D) işe alım
3. Stratejik İKY planlaması...
A) çalışan becerilerini işletme ihtiyaçlarıyla eşleştirmek
B) yalnızca yıllık incelemeler yapmak
C) sadece işe alım yapmak
D) bordro yönetimi
4. Çalışan ilişkileri öncelikle...
A) satış performansını
B) olumlu işyeri kültürünü sağlamayı
C) üretim hedeflerini
D) mali raporlamayı
5. Bir teknoloji şirketinin yıllık personel devir oranı %30'dur. İKY, tutunumu artırmak için
strateji geliştiriyor. Dahil olan üç İKY işlevini adlandırınız.
6. Üretim şirketi gelecek yıl kapasiteyi %40 artırmayı planlıyor. İKY'nin planlama ve işe
alımdaki rolünü anlatınız.
7. Bir çalışan pazar verileri ve performansına dayanarak maaş artışı talep ediyor. Hangi İKY
işlevi geçerlidir?
8. Tanımla: İKY nedir?
9. Tanımla: Beş İKY işlevini adlandırınız.
10. Tanımla: Stratejik İKY ne demektir?

Notek ile bu konuyu AI hocayla, Apple Pencil ile çalış:
https://apps.apple.com/app/id6766946341
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Cevap Anahtarı
1. B) çalışanları işletme hedefleriyle uyumlu hale getirmek — Stratejik İKY, çalışan yönetimini
işletme stratejisiyle ve rekabetçi avantajla ilişkilendirir.
2. B) pazarlama — Pazarlama ayrı bir işletme işlevidir; İKY insangücü yönetimine odaklanır.
3. A) çalışan becerilerini işletme ihtiyaçlarıyla eşleştirmek — Stratejik planlama, istihdam
ihtiyaçlarını tahmin eder ve yeteneği işletme hedefleriyle uyumlandırır.
4. B) olumlu işyeri kültürünü sağlamayı — Çalışan ilişkileri, iş ortamı, katılım, iletişim ve uyuşmazlık
çözümünü yönetir.
5. 1. Ücret yönetimi — rekabetçi maaş düzeyinin sağlanması 2. Eğitim ve gelişim — kariyer
ilerlemesi yolları 3. Çalışan ilişkileri — çalışma ortamı, katılım programları
6. 1. İnsan kaynağı planlaması — yetenek açıkları ve gereken pozisyon sayısı belirlenmesi 2. İş
analizi — rol, sorumluluk ve kişi özelliklerinin tanımlanması 3. İşe alım — 50 yeni çalışanın ilanı,
seçimi ve işe alınması
7. Ücret yönetimi: performans verisi incelenmesi, pazar oranları karşılaştırılması, ücretin rol değeri
ve bütçeyle uyumlu hale getirilmesi
8. İşletme hedeflerini desteklemek için işe alım, eğitim, ücret ve performans yönetimi aracılığıyla
çalışanları stratejik yönetme.
9. İşe alım, eğitim ve gelişim, ücret, performans yönetimi, çalışan ilişkileri ve insan kaynağı
planlaması.
10. İKY uygulamalarını işletmenin uzun vadeli hedefleri ve rekabetçi stratejisiyle uyumlu hale
getirmek.

Bounlu
Tüm kartlar, adım adım çözümler ve AI hoca desteği Notek uygulamasında.
Sınav tarihlerini Promy otomatik hatırlatıcıya çevirir.
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