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Liderlik Tarzlari Nedir?

Calisma Kagidi

Liderlik tarzlari, liderlerin baskalarini yonlendirmek icin kullandigi belirgin davranis kaliplaridir —
yaygin turler arasinda otokratik, demokratik, laissez-faire (birakiniz yapsinlar) ve déntsimcu
liderlik bulunur; her biri farkli durumlara uygundur.

Sorular

1. Hangi tarzda lider kararlari tek basina alir?

A) Demokratik

B) Otokratik

C) Laissez-faire

D) Dénusumcu

2. Laissez-faire liderlik en iyi hangi ekiplerde calisir?
A) rehberlige ihtiyac duyan deneyimsiz ekipler

B) deneyimli, 6z-motivasyonlu ekipler

C) kriz durumlari

D) siki son tarihler

3. Demokratik liderlik genellikle neye yol acar?

A) daha hizli ama daha az kabul goéren kararlar

B) daha yavas ama daha cok kabul géren kararlar

C) hic karar alinmamasina

D) kararlarin yalnizca lider tarafindan alinmasina

4. Hangi liderlik tarzi uzun vadeli vizyon ve degisime ilham vermeye odaklanir?

A) Otokratik

B) Laissez-faire
C) Donusumcu
D) Burokratik

5. Bir itfaiye sefi, acil durumda tartismaya vakit birakmadan dogrudan emirler veriyor. Bu
hangi liderlik tarzidir?

6. Bir Uriin yoneticisi, bir sonraki gelistirilecek 6zelligi secmeden 6nce ekip oylamasi yapiyor.
Bu hangi tarzdir?

7. Bir yaratici direktor, kidemli tasarimcilardan olusan bir ekibin minimum kontrolle bagimsiz
calismasina izin veriyor. Bu hangi tarzdir?

8. Tanimla: Otokratik liderlik nedir?
9. Tanimla: Demokratik liderlik nedir?

10. Tanimla: Laissez-faire liderlik nedir?
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Cevap Anahtan

1. B) Otokratik — Otokratik liderler, baskalarindan minimum girdiyle karar alir.

2. B) deneyimli, 6z-motivasyonlu ekipler — Laissez-faire 6zerklik saglar, bu da yetenekli,
0z-yonelimli ekiplere uygundur.

3. B) daha yavas ama daha cok kabul géren kararlar — Girdi toplamak daha fazla zaman alir ama
kabul ve baghhgi artirir.

4. C) D6nlsimcli — Donidstmcti liderler, ekiplere ortak uzun vadeli bir vizyon dogrultusunda ilham
verir ve onlari motive eder.

5. Kararlar lider tarafindan tek tarafli olarak alinlyor Zaman baskisi nedeniyle ekip girdisi
aranmiyor Sonuc: bu, ylksek riskli acil durumlar icin uygun olan OTOKRATIK liderliktir

6. Karar vermeden 6nce ekip girdisi aktif olarak toplaniyor Nihai karar grup uzlasisini yansitiyor
Sonuc: bu DEMOKRATIK liderliktir

7. Lider yetkiyi devrediyor ve geri cekiliyor Ekip yUuksek 6zerklik ve 6z-y6nelime sahip Sonuc: bu,
deneyimli, 6z-motivasyonlu ekiplerde etkili olan LAISSEZ-FAIRE liderliktir

8. Liderin ekipten cok az girdi alarak kararlari tek basina aldigi bir tarzdir — hizlidir ama morali
zedeleyebilir.

9. Kararlarin ekip Uyelerinin katkisiyla is birligi icinde alindigi bir tarzdir.

10. Liderin yetkiyi devrettigi ve ekibin bagimsiz calismasina izin verdigi, midahaleci olmayan bir
tarzdir.
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