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McGregor'un X ve Y Teorisi Nedir?
Çalışma Kağıdı

X Teorisi: yöneticiler çalışanların işi sevmediğini ve dış motivasyona ihtiyaç duyduğunu varsayar. Y
Teorisi: yöneticiler çalışanların işi sevdiğini, özendirici ve sorumluluk aradığını varsayar.
Sorular
1. X Teorisi yöneticileri çalışanları… olarak görür
A) işi seviyorlar
B) gözetim olmadan tembelleşirler
C) doğal olarak gelişim ararlar
D) grup halinde en iyi çalışırlar
2. Y Teorisi sonucunda… oluşur
A) katı kurallar
B) düşük güven
C) özerklik ve katılım
D) korku-tabanlı motivasyon
3. Aşağıdakilerden hangisi X Teorisi DEĞİLdir?
A) dış motivasyon
B) sorumluluk arayışı
C) işten kaçış
D) denetim gerekliliği
4. McGregor'un teorileri… konusunda odaklanır
A) bordro sistemleri
B) yönetim felsefesi
C) ürün tasarımı
D) pazarlama
5. Bir fabrika müdürü çalışanların gözetim olmadan tembelleşeceğinden endişelidir. Hangi
teori bunu anlatır?
6. Bir yazılım şirketi mühendislere proje seçme özerkliği ve esnek saatler veriyor. Neden?
7. Bir yönetici katı kurallardan işbirlikçi karar almaya geçiş yapıyor. Ne değişti?
8. Tanımla: X Teorisi nedir?
9. Tanımla: Y Teorisi nedir?
10. Tanımla: Hangi teori sıkı kontrol kullanır?

Notek ile bu konuyu AI hocayla, Apple Pencil ile çalış:
https://apps.apple.com/app/id6766946341
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Cevap Anahtarı
1. B) gözetim olmadan tembelleşirler — X Teorisi çalışanların işi sevmediğini ve sıkı kontrol
gerektiğini varsayar.
2. C) özerklik ve katılım — Y Teorisi çalışanlara öz-yönetim güvenir ve katılımı artırır.
3. B) sorumluluk arayışı — Sorumluluk arayışı Y Teorisi — X bunun tersi olduğunu varsayar.
4. B) yönetim felsefesi — McGregor'un çalışması yöneticilerin çalışanları nasıl gördüğü ve motive
ettiğine yönelik.
5. Müdür çalışanların işi sevmediğini ve sorumluluğu önlediğini varsayıyor. Bu X Teorisi — dış
kontrol, denetim ve cezaya odaklanır.
6. Yönetim mühendislerin özendirici olduğuna ve kaliteli çalışma yapacağına güveniyor. Bu Y
Teorisi — çalışanları sorumluluk ve başarı arayan görür.
7. Yönetici X Teorisinden (güvensizlik, kontrol) Y Teorisine (güven, özerklik) geçti. Çalışanlar daha
yüksek katılım ve yaratıcılık gösteriyor.
8. McGregor'a göre: çalışanlar tembel, yakın denetim gerekir, para/korku ile motive olur.
9. McGregor'a göre: çalışanlar işi sever, öz-yönlendirilmiş, sorumluluk ve gelişim arar.
10. X Teorisi — çalışanların işten kaçacağını ve dış motivasyona ihtiyaç duyduğunu varsayar.

Bounlu
Tüm kartlar, adım adım çözümler ve AI hoca desteği Notek uygulamasında.
Sınav tarihlerini Promy otomatik hatırlatıcıya çevirir.

Notek ile bu konuyu AI hocayla, Apple Pencil ile çalış:
https://apps.apple.com/app/id6766946341


