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Orgutsel Davranis Nedir?
Calisma Kagidi

Orgutsel davranis, insanlarin orgutlerde nasil davrandigini inceleyen disiplinlerarasi alan - kultur, motivasyon,

gruplar, catisma, liderlik ve degisim yonetimini kapsar.

Sorular

1. Orgutsel davranis odaklanir
A) sadece bireysel psikoloji
B) sadece finansal olcumler
C) insanlarin orgutlerde nasil davrandigi
D) sadece liderlik

2. OB'deki grup dinamigi icerir
A) sadece motivasyon
B) takim olusum ve iletisim
C) sadece catisma
D) sadece bireysel kisilik

3. Orgutsel kultur dir
A) sadece sirket misyonu
B) paylasilan degerler, inanclar ve normlar
C) sadece yonetim kararlari
D) performansla ilgisiz

4. OB neyi aciklamaya yardimci olur
A) butceler yuksek
B) iki benzer takim farkli performans gosterir
C) maaslar ayni
D) teknoloji ilerler

5. Neden bazi sirketlerin iyi odeme yapsalar da yuksek devir orani vardir?

6. Yeni bir yonetici iletisim tarzini yukaridan-asagiya acik forumlar halina degistiriyor. Hangi OB kavramidir?

7. Neden bazi takimlar ayni kaynaklarla digerlerinden daha iyi performans gosterir?

8. Tanimla: Orgutsel davranis nedir?

9. Tanimla: Temel OB konulari nelerdir?

10. Tanimla: Neden OB ogrenelim?

Notek ile bu konuyu AI hocayla, Apple Pencil ile calis:
https://apps.apple.com/app/id6766946341
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Cevap Anahtari

1. C) insanlarin orgutlerde nasil davrandigi - OB bireyler, gruplar ve orgutsel sistemleri kapsar.

2. B) takim olusum ve iletisim - Grup dinamigi takim uyumunu, normlari ve iletisimi inceler.

3. B) paylasilan degerler, inanclar ve normlar - Kultur insanlarin nasil davrandigini sekillendiren paylasilan
kimliktir.

4. B) iki benzer takim farkli performans gosterir - Insan faktorleri - dinamikler, kultur, liderlik - performans farki
surukledi.

5. Orgutsel davranis faktorleri: isyeri kulturu, liderlik kalitesi, takim dinamigi ve gelisim imkni onemlidir. Yalniz para
is memnuniyetini yakalamaz (hijyen faktoru, guduleyici degil). Kotu kultur, zehirli yonetim veya yalitilmislik
insanlari uzaklastirir.

6. Bu grup dinamigini, orgutsel kulturu ve liderligi etkiler. Guc yapisini ve iletisimi degistirmek takim uyumunu,
psikolojik guvenligi ve bilgi akisini etkiler. Orgutsel tasarim ve degisim yonetimidir.

7. OB faktorleri: takim normlari, psikolojik guvenlik, paylasilan hedefler, catisma cozumu ve lider guveni. Insan
dinamigi - motivasyon, iletisim, uyum - cogu durumda kaynaklari asar. Grup dinamigi ve kulturu arastirmak farki
ortaya koymaya yardimci olur.

8. Insanlarin orgutlerde nasil davrandiginin incelenmesi - bireysel, grup ve orgutsel duzeyleri kapsar.

9. Kultur, motivasyon, grup dinamigi, liderlik, catisma, degisim yonetimi, orgutsel tasarim.

10. Isyeri etkinligini, calisan katilimini ve orgutsel performansi iyilestirmek icin.

Bounlu
Tum kartlar, adim adim cozumler ve AI hoca destegi Notek uygulamasinda.

Sinav tarihlerini Promy otomatik hatirlaticiya cevirir.

Notek ile bu konuyu AI hocayla, Apple Pencil ile calis:
https://apps.apple.com/app/id6766946341


