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Orgiitsel Davranis Nedir?

Calisma Kagidi

Orgutsel davranis, insanlarin érgitlerde nasil davrandigini inceleyen disiplinlerarasi alan — kdltir,
motivasyon, gruplar, catisma, liderlik ve degisim yénetimini kapsar.

Sorular

1. Orgutsel davranis... odaklanir

A) sadece bireysel psikoloji

sadece finansal dlcumler

insanlarin érgutlerde nasil davrandigi
sadece liderlik

—_ ~— ~— ~—

B
C
D

2. OB'deki grup dinamigi icerir...
A) sadece motivasyon

takim olusum ve iletisim
sadece catisma

sadece bireysel kisilik

—_ ~— ~— ~—

B
C
D

3. Orgitsel kaltdr... dir

A) sadece sirket misyonu

paylasilan degerler, inanclar ve normlar
sadece yonetim kararlari

performansla ilgisiz

—_ ~— ~— ~—

B
C
D

4. OB neyi aciklamaya yardimci olur...

A) butceler yuksek
iki benzer takim farkh performans goésterir
maaslar ayni

B
C
D) teknoloji ilerler

~_— ~— ~— ~—

5. Neden bazi sirketlerin iyi 6deme yapsalar da yuksek devir orani vardir?

6. Yeni bir yonetici iletisim tarzini yukaridan-asagiya acik forumlar halina degistiriyor. Hangi
OB kavramidir?

7. Neden bazi takimlar ayni kaynaklarla digerlerinden daha iyi performans gésterir?
8. Tanimla: Orgltsel davranis nedir?
9. Tanimla: Temel OB konulari nelerdir?

10. Tanimla: Neden OB 6grenelim?
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Cevap Anahtan

1. C) insanlarin 6rgltlerde nasil davrandigi — OB bireyler, gruplar ve orgutsel sistemleri kapsar.
2. B) takim olusum ve iletisim — Grup dinamigi takim uyumunu, normlari ve iletisimi inceler.

3. B) paylasilan dederler, inanclar ve normlar — Kiltdr insanlarin nasil davrandigini sekillendiren
paylasilan kimliktir.

4. B) iki benzer takim farkli performans gosterir — insan faktérleri — dinamikler, kiltar, liderlik —
performans farki strukledi.

5. Orgutsel davranis faktorleri: isyeri kiltird, liderlik kalitesi, takim dinamigi ve gelisim imkéani
onemlidir. Yalniz para is memnuniyetini yakalamaz (hijyen faktoérQ, gudileyici degil). Kotu kaltar,
zehirli yonetim veya yalitilmislik insanlari uzaklastirir.

6. Bu grup dinamigini, érgttsel kultira ve liderligi etkiler. Glg yapisini ve iletisimi degistirmek
takim uyumunu, psikolojik glivenligi ve bilgi akisini etkiler. Orgitsel tasarim ve degisim
yonetimidir.

7. OB faktérleri: takim normlari, psikolojik gavenlik, paylasilan hedefler, catisma ¢6zUmu ve lider
guveni. insan dinamigi — motivasyon, iletisim, uyum — ¢ogu durumda kaynaklari asar. Grup
dinamigi ve kUltlrG arastirmak farki ortaya koymaya yardimci olur.

8. insanlarin érgltlerde nasil davrandi§inin incelenmesi — bireysel, grup ve drgltsel dizeyleri
kapsar.

9. Kultdr, motivasyon, grup dinamigi, liderlik, catisma, degisim ydnetimi, érgitsel tasarim.

10. isyeri etkinligini, calisan katilimini ve drgitsel performansi iyilestirmek icin.
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