
bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

Bounlubounlu.com/learn/tr/business/organizational-culture

Örgütsel Kültür Nedir?
Çalışma Kağıdı

Örgütsel kültür, bir şirketin benzersiz kimliğidir — insanların çalışma şeklini yöneten değerler,
normlar ve yazılı olmayan kurallar. Güçlü kültür katılımı, tutunumluluğu ve performansı artırır.
Sorular
1. Örgütsel kültürü en iyi tanımlayan nedir?
A) Şirket politikaları ve prosedürleri
B) Paylaşılan değerler ve yazılı olmayan normlar
C) Örgütsel hiyerarşi
D) Pazarlama stratejisi
2. Güçlü örgütsel kültürün birincil etkisi nedir?
A) Daha düşük ücretler
B) Yüksek çalışan katılımı ve tutunumluluk
C) Azalan inovasyon
D) Tek başına hızlı karar alma
3. Örgütsel kültürü değiştirmek tipik olarak ne kadar sürer?
A) 1–2 hafta
B) 1–2 ay
C) Aylardan yıllara
D) İmkânsız
4. Kültürel norm örneği hangisidir?
A) Saat 9–17 ofis saatleri
B) 'Hızlı başarısız ol, hızlı öğren' zihniyeti
C) Maaş bantları
D) Giyim kodu politikası
5. Apple'ın mükemmeliyetçi, tasarım odaklı kültürü hangi sonuçları yönlendirir?
6. Bir startup'ın yüksek cirosu, suçlama kültürü ve uzun saatleri var. Muhtemelen ne kırık?
7. Google deneyselliği teşvik eder; yan projeler için %20 zaman. Neden?
8. Tanımla: Örgütsel kültür nedir?
9. Tanımla: Kültür işletme için neden önemlidir?
10. Tanımla: Kültür ve strateji arasındaki fark nedir?

Notek ile bu konuyu AI hocayla, Apple Pencil ile çalış:
https://apps.apple.com/app/id6766946341
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Cevap Anahtarı
1. B) Paylaşılan değerler ve yazılı olmayan normlar — Kültür, politikalar veya yapıdan ziyade
paylaşılan değerler, inançlar ve normların sistemidir.
2. B) Yüksek çalışan katılımı ve tutunumluluk — Güçlü kültür katılımı, tutunumluluğu ve genellikle
performansı artırır.
3. C) Aylardan yıllara — Kültür değişimi aylar değil, yıllar içinde ölçülen sürekli çaba gerektirir.
4. B) 'Hızlı başarısız ol, hızlı öğren' zihniyeti — Normlar, yazılı kuralları aşan paylaşılan inançlardır
(örn. başarısızlık ve öğrenme değerlidir).
5. Kültür hassasiyet ve inovasyonu vurgular → yüksek fiyatlandırma haklı Marka sadakati ve
çalışan gururu artar Tasarım yeteneği ve yaratıcı problem çözenleri çeker
6. Sağlıksız normlar: iş-yaşam dengesizliği, hata korkusu Düşük psikolojik güvenlik → insanlar gider
En iyi yetenek önce ayrılır; inovasyon durur
7. Kültür risk almayı ve başarısızlıktan öğrenmeyi değerlendirir Çalışanlar inovasyonla motive
(Gmail, Maps bu yolla doğdu) Tutunumluluk yüksek; ün en iyi yeteneği çeker
8. Bir şirketin nasıl çalıştığını tanımlayan paylaşılan değerler, normlar ve davranışlar.
9. Çalışan katılımı, tutunumluluk, müşteri sadakati ve mali sonuçları etkiler.
10. Strateji = ne yapmalı; kültür = bunu nasıl yapmalı.

Bounlu
Tüm kartlar, adım adım çözümler ve AI hoca desteği Notek uygulamasında.
Sınav tarihlerini Promy otomatik hatırlatıcıya çevirir.

Notek ile bu konuyu AI hocayla, Apple Pencil ile çalış:
https://apps.apple.com/app/id6766946341


