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Örgüt Yapısı Nedir?
Çalışma Kağıdı

Örgüt yapısı, bir organizasyon içindeki rol, raporlama hattı ve sorumlulukların resmi
düzenlemesidir — yaygın türler arasında dik (hiyerarşik), basık, matris ve bölümsel yapılar bulunur.
Sorular
1. Hangi yapı çok sayıda yönetim katmanına ve dar kontrol alanına sahiptir?
A) Basık
B) Dik
C) Matris
D) Ağ
2. Matris yapıda çalışanlar genellikle kime rapor verir?
A) yalnızca CEO'ya
B) yalnızca bir yöneticiye
C) iki veya daha fazla yöneticiye
D) hiçbir yöneticiye
3. Geniş bir kontrol alanı genellikle neye yol açar?
A) daha fazla yönetim katmanı
B) daha az yönetim katmanı
C) daha yavaş kararlar
D) daha az çalışan özerkliği
4. Hangi yapı türü erken aşama girişimlerde en yaygındır?
A) Dik
B) Bölümsel
C) Basık
D) Bürokratik
5. Yapı türünü belirleyin: her yöneticinin yalnızca 3-4 çalışanı denetlediği, CEO ile saha
çalışanları arasında 7 katman bulunan bir şirket.
6. CEO'nun 15 doğrudan raporu olduğu ve toplamda yalnızca 2 yönetim katmanı bulunan bir
teknoloji girişimi. Bu hangi yapıdır?
7. Çalışanların aynı anda hem proje yöneticisine hem de fonksiyonel departman başkanına
rapor verdiği bir mühendislik firması. Bu hangi yapıdır?
8. Tanımla: Örgüt yapısı nedir?
9. Tanımla: Dik yapı nedir?
10. Tanımla: Basık yapı nedir?

Notek ile bu konuyu AI hocayla, Apple Pencil ile çalış:
https://apps.apple.com/app/id6766946341
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Cevap Anahtarı
1. B) Dik — Dik yapıda çok sayıda hiyerarşi seviyesi ve yönetici başına az sayıda doğrudan rapor
bulunur.
2. C) iki veya daha fazla yöneticiye — Matris yapılar, genellikle fonksiyonel ve proje bazlı olmak
üzere çift raporlama hattı oluşturur.
3. B) daha az yönetim katmanı — Geniş kontrol alanı, her yöneticinin daha fazla kişiyi denetlediği
ve daha az katmana ihtiyaç duyulduğu anlamına gelir.
4. C) Basık — Girişimler hız, esneklik ve doğrudan iletişim için basık yapıları tercih eder.
5. Katmanları say: 7 katman = çok seviyeli hiyerarşi Dar kontrol alanı (yönetici başına 3-4
doğrudan rapor) Sonuç: bu bir DİK (hiyerarşik) yapıdır
6. Yalnızca 2 katman = minimal hiyerarşi Geniş kontrol alanı (15 doğrudan rapor) Sonuç: bu, çevik
girişimlerde tipik olan BASIK bir yapıdır
7. Çift raporlama hattı tespit edildi (proje yöneticisi + departman başkanı) Bu çift-yetki modeli
matrisin tanımlayıcı özelliğidir Sonuç: bu bir MATRİS yapıdır
8. Bir şirketin nasıl çalıştığını belirleyen resmi rol, yetki ve iletişim hattı sistemidir.
9. Çok sayıda yönetim katmanı ve dar kontrol alanı olan, daha yavaş kararlara yol açan bir
organizasyon türüdür.
10. Az sayıda yönetim katmanı ve geniş kontrol alanı olan, daha hızlı karar alma ve daha fazla
özerklik sağlayan bir organizasyon türüdür.

Bounlu
Tüm kartlar, adım adım çözümler ve AI hoca desteği Notek uygulamasında.
Sınav tarihlerini Promy otomatik hatırlatıcıya çevirir.
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