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Ise Alim ve Secim Nedir?

Calisma Kagidi

Ise alim, adaylari cekmek; secim ise gorusmeler, testler ve diger yontemler araciligiyla basvuranlari degerlendirip
en iyi adayi ise almaktir.

Sorular

1. Ise alim amaci...

A) hemen ise almak

B) uygun adaylarin bir havuzunu cekmek
C) cogu adayi reddetmek

D) sadece gorusme yapmak

2. Secme basvurulari filtre ederken...

A) sadece ada gore

B) basvuru formu ve ideal profil dogrultusunda
C) rasgele secim

D) ilk basvuru ilk ise alma

3. Yetenek testi olcer...

A) kisilik ozellikleri

B) rol icin zihni yetenek ve muhakeme
C) yas

D) fiziksel gorunus

4. Referanslar genellikle kontrol edilir...

A) gorusmeler oncesi

B) nihai teklif asamasinda
C) is ilani sirasinda

D) hicbir zaman

5. Bir banka sube muduru pozisyonunu ilan ediyor. Is analizi ile ise alma arasinda alti asamali ise alim ve
secim surecini anlatiniz.

6. Mezun programi pozisyonunda 200 basvuru alindi. Secme islemi nasil gerceklesir?

7. ki aday gorusmelerde esit puan aldi. Aralarinda fark olusturmak icin baska secim yontemleri neler
olabilir?

8. Tanimla: Ise alim ile secim arasindaki fark nedir?
9. Tanimla: Dort secim yontemini adlandiriniz.

10. Tanimla: Is analizi nedir?
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Cevap Anahtari

1. B) uygun adaylarin bir havuzunu cekmek - Ise alimin hedefi genis bir aday havuzu olusturmaktir; secim onu en
iyi ise alima daraltir.

2. B) basvuru formu ve ideal profil dogrultusunda - Secme, isin ideal profil ve temel kriterlerini kullanarak adil
sekilde basvurulari filtreler.

3. B) rol icin zihni yetenek ve muhakeme - Yetenek testleri bilissel yetenegi ve ise ilgili becerileri objektif olarak
degerlendirir.

4. B) nihai teklif asamasinda - Referanslar secim surecinin sonuna dogru, genellikle gorusmeden sonra
dogrulanir.

5. 1. Is analizi - mudur sorumlulugu, liderlik becerileri, finansal hedefler 2. llan - is portalli, bankacilik aglari,
LinkedIn 3. Basvurular - CV ve basvuru formlari toplama 4. Secme - ideal profile uygun 8-10 adaya davet 5.
Secim - gorusme, testler, degerlendirme merkezi 6. Ise alma - teklif, sozlesme, oryantasyon

6. 1. Ideal profili filtre olarak kullan (derece sinifi, ilgili beceriler) 2. CV'leri temel kriterler icin tarayin (lise, dersler,
stajlar) 3. En iyi 30-50 adayi skora gore siralyin 4. 15-20'sine gorusme ve/veya test icin davet gonder

7. Grup egzersizleriyle takim calismasi, iletisim, karar vermeyi degerlendir; ya da is simulasyonuyla ise ozgu
gorevleri test et; ya da kisilik/deger uyumunu psikolojik testlerle olc

8. Ise alim adaylari ceker; secim basvuranlari gorusme, test ve diger yontemlerle degerlendirerek en iyisini secer.
9. Gorusmeler, yetenek/zeka testleri, grup egzersizleri, is simulasyonlari, kisilik testleri ve referans kontroller.

10. Isin gorevlerini, sorumluluklari, gerekli becerileri ve ideal aday ozelliklerini tanimlamak.

Bounlu

Tum kartlar, adim adim cozumler ve Al hoca destegi Notek uygulamasinda.
Sinav tarihlerini Promy otomatik hatirlaticiya cevirir.
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