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İş Gücü Tedariki ve Seçimi Nedir?
Çalışma Kağıdı

Tedarik adayları tanımlar ve çeker; seçim başvuru eleme, testler, görüşmeler ve referans
kontrolleri ile değerlendir. Birlikte huni oluştururlar: birçok başvuru → nitelikli birkaç eleme geçer →
üst adaylar görüşülür → en iyi aday seçilir → yeni çalışan eğitimi.
Sorular
1. Ortak işe alım hatası…
A) Birini çok nitelikli olduğu için işe almak
B) Birden çok seçim yöntemi kullanmak
C) Görüşmelerde yapılandırılmış sorular sormak
D) Referans kontrol etmek
2. Neden iş açılışları birden çok kanalda yayınlanır (LinkedIn, iş panoları, tavsiyeler)?
A) Zaman kaybı
B) Daha geniş yetenek havuzu, pasif adaylar erişim, farklı demografiler başvuru
C) Sadece LinkedIn çalışır
D) Tavsiyeler dış yeteneği caydırır
3. Aday teknik test'te başarılı ama görüşmelerde kötü. Karar?
A) İşe al (beceriler > kişilik)
B) Reddet (zayıf iletişim, kültür uyum riski)
C) Role bağlı
D) Onlara başka şans ver
4. Yüksek devir (1 yıl içinde %50). İlk tanılama?
A) Maaş azalt
B) Yeni çalışan eğitimini ve 30/60/90 kontrol'ü gözden geçir; çıkan personelden neden ayrıldıklarını
sor
C) Daha az işe al
D) Hiçbir şey yapılacak yoktur
5. Veri analisti işe alıyorsun. Bir tedarik süreci tasarla.
6. 80 başvuru aldın ama 1 işe aldın. Süreç çok seçici miydi?
7. Üç eşit nitelikli aday. Birinin maaş beklentisi düşük. Kimi işe al?
8. Tanımla: Tedarik ile seçim arasındaki fark nedir?
9. Tanımla: İş analizi nedir?
10. Tanımla: Neden hem görüşme hem test seçimde kullan?

Notek ile bu konuyu AI hocayla, Apple Pencil ile çalış:
https://apps.apple.com/app/id6766946341
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Cevap Anahtarı
1. A) Birini çok nitelikli olduğu için işe almak — Çok nitelikli işe alınmış sık çıkar (bıkıyor, daha
büyük meydan okuma aramak) veya kızıyor. Role uyum > özgeçmiş.
2. B) Daha geniş yetenek havuzu, pasif adaylar erişim, farklı demografiler başvuru — Farklı adaylar
farklı kanallar kullan. Birden çok kanal başvuru havuzunun kalite ve çeşitliliğini artırır.
3. C) Role bağlı — Bağlam önemli. Teknoloji-ağırlık, solo rol? Beceriler önemli. Müşteri karşı-karşıya
veya takım rol? İletişim ve kültür uyum kritik. Her iki sinyal kullan.
4. B) Yeni çalışan eğitimini ve 30/60/90 kontrol'ü gözden geçir; çıkan personelden neden
ayrıldıklarını sor — Yüksek devir uyum veya yeni çalışan eğitimi sorunu sinyali, zorunlu olarak
maaş değil. Çıkış görüşmeleri kalıpları göster (açık olmayan beklentiler, destek yok, kötü yönetici
uyum).
5. İş analizi: Sorumluluklar (SQL sorguları, pano, raporlama), beceriler (SQL, Tableau, Python,
istat). Tedarik: LinkedIn, Veri İşleri, teknoloji haber bültenlerinde yayınla. Çalışan tavsiye bonusu.
Eleme: CV + kapı mektubu. SQL + Tableau deneyimi, lisans derecesi'ni filtrele. Test: SQL testi (3
sorgu) + Tableau pano mini-proje. Görüşme 1: Davranışsal (insight bulduğun bir zamanı anla) +
teknik (pano projenizi tasvir edin). Görüşme 2: Kültür ve yönetici uyumu (değerler, çalışma tarzı).
Referans: Son 2 rol'de analitik beceriler ve işbirliği kontrol et. Teklif: Rekabetçi maaş, yardımcılar.
Eğitim: Arkadaş sistemi, 30 günlük kontrol (araçlar/süreçlere).
6. Hesapla: 80 başvuru → 10 elemeyi geçer (%12,5) → 4 görüşme (%5) → 1 işe alınır (%1,25).
Bağlam önemli: Kıdemli rol + oldukça rekabetçi pazar = yüksek seçicilik normal. Giriş seviyesi ve
yüksek devir? Çok sıkı olabilir. Kırmızı bayraklar: Üst tavsiyeler (personel arkadaşlar) eleme'de
reddediliyorsa, sürecin kör noktaları olabilir. İyileştirme: İşe alınan sonrası reddedilen adayları
anket yap; başarı (tahmin geçerliliği) izle.
7. Tuzak: Maliyet temelinde işe almak tersine döner — yetersiz ödenen işe alınmış daha hızlı çıkar
veya rol'den hoşlanmaz. Daha İyi Yaklaşım: Motivasyon ve uyum değerlendir. Neden düşük maaş?
Yeni şehre mi taşındı? Misyonu paraya mı tercih ediyor? Kariyer değişikliği? Görüşme: Derinleştir,
içsel motivasyon ve uzun vadeli uyum. En düşük maliyet aday motifsiz ise, kaçın. Teklif: Rol ve
pazar için adil para ver. Tutumluluğu > kısa vadeli tasarruf.
8. Tedarik adayları çeker (kaynak belirleme, reklamlar, tavsiyeler). Seçim değerlendir (eleme,
testler, görüşmeler) en iyi seçmek için.
9. Rolün sistematik çalışması: görevler, gerekli beceriler, eğitim, deneyim, çalışma koşulları. İş
açıklaması ve tedarik temeli.
10. Görüşme iletişim, kültür uyumu ve içsel motivasyon değerlendir. Testler teknik beceri objektif
ölçer. Birlikte tam resim.

Bounlu
Tüm kartlar, adım adım çözümler ve AI hoca desteği Notek uygulamasında.
Sınav tarihlerini Promy otomatik hatırlatıcıya çevirir.
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