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Insan Sermayesi ve Egitim Iktisadi Nedir?

Calisma Kagidi

insan sermayesi, bireylerin verimliligini artiran bilgi, beceri ve saglik birikimidir. Egitim iktisadi ise
bu sermayenin nasil olustugunu, yatirim getirilerini ve ekonomik etkilerini inceler.

Sorular

1. Asagidakilerden hangisi insan sermayesinin bir bileseni DEGILDIR?

A) Bilgi birikimi

B) Mesleki beceriler

C) Fiziksel sermaye (makine, techizat)
D) Saghk durumu

2. Egitim iktisadi temel olarak neyi inceler?

Egitimin insan sermayesi olusumu ve ekonomik etkilerini
Ogretmenlerin maaslarini
Egitim sistemlerinin siyasi yonlerini

. Insan sermayesi yatirimlarinin en énemli sonuclarindan biri asagidakilerden hangisidir?

A) issizlik oraninin artmasi

B) Ekonomik blylUmenin yavaslamasi

C) Bireysel verimliligin ve gelirin artmasi
D) Teknolojik gelismenin durmasi

4. Bir Ulkenin egitim seviyesinin artmasi, ekonomik bluylimeyi nasil etkiler?
. Okul basarisi ile gelecekteki kazanc¢ arasindaki iliski nedir?

. Saglik hizmetlerine yapilan yatirim, insan sermayesi acisindan nasil degerlendirilir?
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7. Tanimla: insan Sermayesi Nedir?

8. Tanimla: Egitim iktisadi Temel Konulari Nelerdir?
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. Tanimla: insan Sermayesi Yatirrminin Geri Déntisi Nedir?

Notek ile bu konuyu Al hocayla, Apple Pencil ile calis:
https://apps.apple.com/app/id6766946341
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Cevap Anahtan

1. C) Fiziksel sermaye (makine, techizat) — Fiziksel sermaye, insan sermayesinden farkl bir Gretim
faktérudir. insan sermayesi bireylerin sahip oldugu ézelliklerle ilgilidir.

2. B) Egitimin insan sermayesi olusumu ve ekonomik etkilerini — Egitim iktisadi, egitimin bireylerin
verimliligini ve dolayisiyla ekonomiyi nasil etkiledigini analiz eder.

3. C) Bireysel verimliligin ve gelirin artmasi — Egitim ve saglik gibi alanlara yapilan yatirimlar,
bireylerin daha verimli olmasini saglayarak hem kisisel hem de ulusal dlizeyde gelir artisina yol
acar.

4. 1. EQitimli isglcl daha verimli calisir. 2. Yeni teknolojilerin Gretimi ve adaptasyonu kolaylasir. 3.
inovasyon ve Ar-Ge faaliyetleri artar. 4. Toplam Uretim artar ve ekonomik biyiime hizlanir.

5. 1. Yuksek okul basarisi, daha iyi is firsatlarina isaret eder. 2. Daha iyi isler genellikle daha
yUksek maaslar sunar. 3. Egitim, bireyin insan sermayesini artirarak kazang potansiyelini yUkseltir.
4. Bu durum, egitim yatinminin geri donistnut gosterir.

6. 1. Saglikh bireyler daha az is ginu kaybi yasar. 2. Saglik, bireylerin fiziksel ve zihinsel
verimliligini artirir. 3. Daha verimli isglcU, Uretkenligi ve dolayisiyla ekonomik blyimeyi destekler.
4. Saglik harcamalari, uzun vadede insan sermayesine yapilmis bir yatirim olarak goralar.

7. Bireylerin sahip oldugu bilgi, beceri, deneyim ve saglik gibi verimlilik artirici 6zelliklerin toplami.
8. Egitim yatinmlari, egitim ve gelir iliskisi, egitimde verimlilik, egitim politikalari.

9. Egitim veya saglik hizmetlerine yapilan harcamalarin, gelecekteki artan kazanglar veya
verimlilik seklinde geri donmesi.
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