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Insan Sermayesi Nedir?

Calisma Kagidi

insan sermayesi, bireylerin egitim, saglik, beceri ve deneyim gibi ézelliklerinin ekonomik bir deger
olarak kabul edilmesidir; bu da Uretkenligi ve gelir dizeyini artirir.

Sorular

1. Asagidakilerden hangisi insan sermayesinin bir bileseni DEGILDIR?
A) Egitim dlzeyi

B) Saghk durumu

C) Fiziksel sermaye (makine, techizat)

D) Mesleki beceriler

2. insan sermayesi yatirimlarinin temel amaci asagidakilerden hangisidir?

A) Tuketimi artirmak

Uretkenligi ve gelir potansiyelini yikseltmek
Devlet harcamalarini azaltmak

Enflasyonu dusurmek
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3. Bir Glkenin insan sermayesi yuksek oldugunda asagidaki durumlardan hangisinin
gerceklesmesi beklenir?

A) Daha dusUk isglct verimliligi

B) Daha hizli ekonomik buyime

)
) Daha yUksek issizlik oranlari
) Daha az teknolojik ilerleme
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. Bir bireyin aldigi Gniversite egitimi, insan sermayesine nasil katkida bulunur?
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5. Bir Glkenin saglik altyapisina yaptigi yatirirmlar, insan sermayesini nasil etkiler?
6. Mesleki egitim kurslarina katilim, insan sermayesi acisindan neden énemlidir?
7. Tanimla: insan Sermayesi Tanimi

8. Tanimla: insan Sermayesinin Temel Bilesenleri
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. Tanimla: insan Sermayesi Yatirimlari
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Cevap Anahtan

1. C) Fiziksel sermaye (makine, techizat) — Fiziksel sermaye, Gretimde kullanilan somut
varliklardir. insan sermayesi ise bireylerin sahip oldugu soyut bilgi, beceri ve saglk gibi
ozelliklerdir.

2. B) Uretkenligi ve gelir potansiyelini yiikseltmek — insan sermayesine yapilan yatirimlar (egitim,
saglik vb.) bireylerin ve dolayisiyla ekonominin verimliligini ve gelir elde etme kapasitesini
artirmayi hedefler.

3. B) Daha hizli ekonomik blylime — Yuksek insan sermayesi, daha bilgili ve becerikli bir isguci
anlamina gelir. Bu da genellikle daha yuksek verimlilik, daha fazla inovasyon ve dolayisiyla daha
hizli ekonomik bluytmeye yol acar.

4. Universite egitimi, bireye daha fazla bilgi ve uzmanlik kazandirir. Bu da daha nitelikli islere
erisimini saglayarak uzun vadede daha ylksek gelir elde etme potansiyelini artirir ve dolayisiyla
insan sermayesini yukseltir.

5. Saglik altyapisina yapilan yatirimlar, toplumun genel saglik seviyesini ylkseltir. Daha saglikli
bireyler daha Uretken olur, isglicine daha fazla katilabilir ve hastalik nedeniyle isglcu kaybi azalir.
Bu da Ulkenin toplam insan sermayesini olumlu etkiler.

6. Mesleki egitim kurslari, bireylere belirli bir alanda pratik beceriler kazandirir. Bu beceriler, isglcu
piyasasinda daha aranir olmalarini saglar, istihdam olanaklarini artirir ve mevcut islerindeki
verimliliklerini yUkselterek insan sermayelerini gtclendirir.

7. Bireyin bilgi, beceri, egitim ve saglik gibi Uretkenlige katki saglayan soyut degerleri.
8. Egitim, saglik, mesleki beceriler, is deneyimi ve yetenekler.

9. Egitim harcamalari, saglik hizmetleri, isbasi egitim programlari.
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