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İşgücü Piyasası Dengesi Nedir?
Çalışma Kağıdı

İşgücü piyasası dengesi, işçi arzının (çalışmak isteyenlerin sayısı) işçi talebini (işverenlerin ihtiyaç
duyduğu işçi sayısı) tam olarak karşıladığı noktada oluşur. Bu noktada belirlenen denge ücreti ve
denge istihdam seviyesi, piyasanın kendiliğinden ulaştığı optimal durumu gösterir.

İşçi Arzı = İşçi Talebi
L_s = İşçi Arzı (Kişi)
L_d = İşçi Talebi (Kişi)
w* = Denge Ücreti (Para Birimi)
L* = Denge İstihdam (Kişi)
Sorular
1. İşgücü piyasasında denge ücretinin üzerinde bir ücret seviyesi neye yol açar?
A) İşçi talebinde artışa
B) İşçi arzında azalışa
C) İşçi arzında fazlalığa (işsizlik)
D) Denge istihdamın artmasına
2. İşverenlerin yeni teknolojiler nedeniyle daha fazla işçiye ihtiyaç duyması durumu, işgücü
piyasası dengesini nasıl etkiler?
A) Denge ücretini düşürür, istihdamı artırır.
B) Denge ücretini artırır, istihdamı artırır.
C) Denge ücretini düşürür, istihdamı azaltır.
D) Denge ücretini artırır, istihdamı azaltır.
3. İşgücü piyasası dengesi hangi iki temel unsurun kesişimi ile belirlenir?
A) Devlet politikaları ve sendika gücü
B) İşçi arzı ve işçi talebi
C) Teknolojik gelişmeler ve sermaye birikimi
D) Eğitim seviyesi ve göçmen nüfusu
4. Bir teknoloji şirketinin yazılım mühendislerine olan talebinin artması işgücü piyasası
dengesini nasıl etkiler?
5. Yeni bir meslek dalının popülerleşmesi ve bu alana yönelen öğrenci sayısının artması işgücü
piyasası dengesini nasıl etkiler?
6. Tanımla: İşgücü Piyasası Dengesi Nedir?
7. Tanımla: Denge Ücreti Ne Anlama Gelir?
8. Tanımla: Denge İstihdam Ne Anlama Gelir?

Notek ile bu konuyu AI hocayla, Apple Pencil ile çalış:
https://apps.apple.com/app/id6766946341
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Cevap Anahtarı
1. C) İşçi arzında fazlalığa (işsizlik) — Denge ücretinin üzerindeki bir ücret, daha fazla kişinin
çalışmak istemesine (arz artışı) ancak işverenlerin daha az işçi çalıştırmak istemesine (talep
azalışı) neden olarak arz fazlalığına (işsizlik) yol açar.
2. B) Denge ücretini artırır, istihdamı artırır. — İşçi talebindeki artış, denge ücretini yükseltir ve
aynı zamanda denge istihdam seviyesini de artırır.
3. B) İşçi arzı ve işçi talebi — İşgücü piyasası dengesi, temel olarak işçi arzı ile işçi talebinin
kesiştiği noktada belirlenir.
4. 1. Yazılım mühendislerine olan talep artar. 2. Mevcut arz sabitken, talep fazlası oluşur. 3.
İşverenler, daha fazla mühendisi çekmek için daha yüksek ücret teklif ederler. 4. Yüksek ücret,
daha fazla kişinin mühendislik alanında çalışmaya teşvik eder (arz artışı). 5. Yeni denge noktası,
daha yüksek ücret ve daha yüksek istihdam seviyesinde oluşur.
5. 1. Yeni meslek dalında işçi arzı artar. 2. Talep sabitken, arz fazlası oluşur. 3. İşverenler, artan arz
nedeniyle daha düşük ücret teklif edebilirler. 4. Düşük ücret, bazı bireyleri bu meslek yerine başka
alanlara yöneltebilir (arz azalışı). 5. Yeni denge noktası, daha düşük ücret ve daha yüksek istihdam
seviyesinde oluşur.
6. İşçi arzı ve işçi talebinin eşitlendiği noktada oluşan denge ücreti ve istihdam seviyesi.
7. Belirli bir anda arz ve talebin kesiştiği, işçi bulmanın ve işe almanın en kolay olduğu ücret
seviyesi.
8. Denge ücretinde hem işverenlerin işe almak istediği hem de işçilerin çalışmak istediği toplam
işçi sayısı.
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