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Isglici Piyasasi Dengesi Nedir?
Calisma Kagidi

isglicti piyasasi dengesi, isglicli arzi ve talebinin kesistigi, bdylece hem isci hem de isveren icin
tatmin edici bir denge Ucreti ve istihdam seviyesinin belirlendigi noktadir.

Sorular

1. isglicti piyasasi dengesinde asagidakilerden hangisi gerceklesir?

Talep fazlasi vardir.
Arz ve talep esitlenir.

Daha yuksek istihdama
Issizlige
Daha fazla firmaya

. Isglict talebi egrisi genellikle nasildir ve neden?

Yukari yonladar cunkU Ucretler arttikca firmalar daha fazla isci ister.

Asagi yonlidir cinkd Ucretler azaldikca firmalar daha fazla isci istihdam etmek ister.
Yataydir cunkU Ucretler istihdami etkilemez.

Asagi yonludar clnkl Ucretler arttikca firmalar daha az isci ister.

. Isgiicti piyasasinda denge nasil olusur?

. Denge Ucretinin Uzerindeki bir durumda ne olur?
. Denge Ucretinin altindaki bir durumda ne olur?

. Tanimla: isglicti Piyasasi Dengesi

. Tanimla: isgucl Arzi Egrisi
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. Tanimla: isgiict Talebi Egrisi
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Cevap Anahtan

1. D) Arz ve talep esitlenir. — Denge noktasinda, isgucl arzi isgicu talebine esittir, bu da ne arz
fazlasi ne de talep fazlasi oldugu anlamina gelir. Tam istihdam olmasa da, mevcut kosullarda is
arayan herkesin is bulabilecedi varsayilir.

2. C) issizlige — Denge Ucretinin tizerindeki bir ticret, daha fazla kisinin calismak istemesine (arzin
artmasi) ve firmalarin daha az isci istihdam etmek istemesine (talebin azalmasi) neden olur, bu da
issizlige yol acar.

3. B) Asagi yonludar clnkl UGcretler azaldikca firmalar daha fazla isci istihdam etmek ister. —
isglicl talebi egrisi asad yonlidir ciinkd firmalar icin isglici maliyeti (Gcret) azaldikca, daha fazla
isci istihdam etmek daha karlidir.

4. 1. Isglicl arzi egrisi yukari yonltdur: Ucretler arttikca daha fazla kisi calismak ister. 2. isglci
talebi egrisi asadi yonlidir: Ucretler diistiikce firmalar daha fazla isci istihdam etmek ister. 3.
Denge noktasi: Arz ve talep edrilerinin kesistigi yerde denge Ucreti (w*) ve denge istihdami (L*)
belirlenir.

5. 1. Arz fazlasi: Denge Ucretinin Gzerinde, calismak isteyenlerin sayisi (arz) isverenlerin istihdam
etmek istedigi isci sayisindan (talep) fazladir. 2. issizlik: Bu durum, issizlige yol acar ciinki is
arayan cok sayida kisi vardir ancak yeterli is imkani bulunmamaktadir. 3. Ucretlerin diisme egilimi:
isverenler, arz fazlasi nedeniyle daha disiik Ucret teklif etme egiliminde olabilirler.

6. 1. Talep fazlasi: Denge Ucretinin altinda, firmalarin istihdam etmek istedigi isci sayisi (talep)
calismak isteyenlerin sayisindan (arz) fazladir. 2. isgiict kithdi: Bu durum, firmalar icin isgiici
bulma zorluguna (isgticti kithgi) yol acar. 3. Ucretlerin yikselme egilimi: Firmalar, sinirli sayidaki
isciyi istihdam edebilmek icin birbirleriyle rekabet ederek daha ylksek Ucret teklif etme egiliminde
olabilirler.

7. Isguicli arzi ile isglci talebinin esitlendigi nokta.
8. Ucret arttikca calismak isteyenlerin sayisinin artmasini gosterir; yukari yénladir.

9. Ucret azaldikca firmalarin istihdam etmek istedigi isci sayisinin artmasini gésterir; asagi
yonladdar.
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