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İşgücü Piyasası Dengesi Nedir?
Çalışma Kağıdı

İşgücü piyasası dengesi, işgücü arzı ve talebinin kesiştiği, böylece hem işçi hem de işveren için
tatmin edici bir denge ücreti ve istihdam seviyesinin belirlendiği noktadır.
Sorular
1. İşgücü piyasası dengesinde aşağıdakilerden hangisi gerçekleşir?
A) İşsizlik oranı sıfırdır.
B) Arz fazlası vardır.
C) Talep fazlası vardır.
D) Arz ve talep eşitlenir.
2. Eğer piyasadaki ücretler denge ücretinin üzerindeyse, bu durum genellikle neye yol açar?
A) İşgücü kıtlığına
B) Daha yüksek istihdama
C) İşsizliğe
D) Daha fazla firmaya
3. İşgücü talebi eğrisi genellikle nasıldır ve neden?
A) Yukarı yönlüdür çünkü ücretler arttıkça firmalar daha fazla işçi ister.
B) Aşağı yönlüdür çünkü ücretler azaldıkça firmalar daha fazla işçi istihdam etmek ister.
C) Yataydır çünkü ücretler istihdamı etkilemez.
D) Aşağı yönlüdür çünkü ücretler arttıkça firmalar daha az işçi ister.
4. İşgücü piyasasında denge nasıl oluşur?
5. Denge ücretinin üzerindeki bir durumda ne olur?
6. Denge ücretinin altındaki bir durumda ne olur?
7. Tanımla: İşgücü Piyasası Dengesi
8. Tanımla: İşgücü Arzı Eğrisi
9. Tanımla: İşgücü Talebi Eğrisi

Notek ile bu konuyu AI hocayla, Apple Pencil ile çalış:
https://apps.apple.com/app/id6766946341
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Cevap Anahtarı
1. D) Arz ve talep eşitlenir. — Denge noktasında, işgücü arzı işgücü talebine eşittir, bu da ne arz
fazlası ne de talep fazlası olduğu anlamına gelir. Tam istihdam olmasa da, mevcut koşullarda iş
arayan herkesin iş bulabileceği varsayılır.
2. C) İşsizliğe — Denge ücretinin üzerindeki bir ücret, daha fazla kişinin çalışmak istemesine (arzın
artması) ve firmaların daha az işçi istihdam etmek istemesine (talebin azalması) neden olur, bu da
işsizliğe yol açar.
3. B) Aşağı yönlüdür çünkü ücretler azaldıkça firmalar daha fazla işçi istihdam etmek ister. —
İşgücü talebi eğrisi aşağı yönlüdür çünkü firmalar için işgücü maliyeti (ücret) azaldıkça, daha fazla
işçi istihdam etmek daha karlıdır.
4. 1. İşgücü arzı eğrisi yukarı yönlüdür: Ücretler arttıkça daha fazla kişi çalışmak ister. 2. İşgücü
talebi eğrisi aşağı yönlüdür: Ücretler düştükçe firmalar daha fazla işçi istihdam etmek ister. 3.
Denge noktası: Arz ve talep eğrilerinin kesiştiği yerde denge ücreti (w*) ve denge istihdamı (L*)
belirlenir.
5. 1. Arz fazlası: Denge ücretinin üzerinde, çalışmak isteyenlerin sayısı (arz) işverenlerin istihdam
etmek istediği işçi sayısından (talep) fazladır. 2. İşsizlik: Bu durum, işsizliğe yol açar çünkü iş
arayan çok sayıda kişi vardır ancak yeterli iş imkanı bulunmamaktadır. 3. Ücretlerin düşme eğilimi:
İşverenler, arz fazlası nedeniyle daha düşük ücret teklif etme eğiliminde olabilirler.
6. 1. Talep fazlası: Denge ücretinin altında, firmaların istihdam etmek istediği işçi sayısı (talep)
çalışmak isteyenlerin sayısından (arz) fazladır. 2. İşgücü kıtlığı: Bu durum, firmalar için işgücü
bulma zorluğuna (işgücü kıtlığı) yol açar. 3. Ücretlerin yükselme eğilimi: Firmalar, sınırlı sayıdaki
işçiyi istihdam edebilmek için birbirleriyle rekabet ederek daha yüksek ücret teklif etme eğiliminde
olabilirler.
7. İşgücü arzı ile işgücü talebinin eşitlendiği nokta.
8. Ücret arttıkça çalışmak isteyenlerin sayısının artmasını gösterir; yukarı yönlüdür.
9. Ücret azaldıkça firmaların istihdam etmek istediği işçi sayısının artmasını gösterir; aşağı
yönlüdür.
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