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Dogal Issizlik Orani Nedir?

Calisma Kagidi

Dogal issizlik orani, ekonomide mevcut is olanaklarinin ve isgicinin tam olarak eslestigi varsayimi
altinda bile var olan issizlik oranidir. Bu oran, friksiyonel ve yapisal issizlikten olusur.

Sorular

1. Asagidakilerden hangisi dogal issizlik oraninin bir bileseni DEGILDIR?
A) Friksiyonel issizlik

B) Yapisal issizlik

C) Déngusel issizlik

D) Kurumsal Faktorler

2. Bir kisinin yeni bir is bulana kadar gecen siredeki issizligi hangi tir issizlige 6rnektir?
A) Yapisal issizlik

Déngusel issizlik

Friksiyonel issizlik

Gizli issizlik
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3. Isglciiniin becerileri ile piyasadaki islerin gerektirdigi beceriler arasindaki uyumsuzluk
hangi issizlik tartne yol acar?

A) Friksiyonel issizlik

B) Déngusel issizlik

C) Yapisal issizlik

D) Aciklanmayan issizlik

4. Dogal issizlik oranini etkileyen faktorler nelerdir?

5. Dogal issizlik orani ile déngusel issizlik arasindaki fark nedir?
6. Tanimla: Dogal issizlik Orani Nedir?

7. Tanimla: Friksiyonel issizlik

8. Tanimla: Yapisal issizlik
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Cevap Anahtan

1. C) Déngiisel issizlik — Ddngusel issizlik, ekonomik dalgalanmalardan kaynaklanir ve dogal
issizlik oraninin bir parcasi degildir. Dogal issizlik orani, ekonominin saglikh oldugu durumlarda bile
var olan issizliktir.

2. C) Friksiyonel issizlik — Bireylerin is arama ve yeni bir ise yerlesme siireclerinde gecirdikleri
sureden kaynaklanan issizlik friksiyonel issizliktir.

3. C) Yapisal igsizlik — isglciniin sahip oldugu beceriler ile piyasadaki mevcut islerin gerektirdigi
beceriler arasindaki tutarsizlik yapisal issizlige neden olur.

4. 1. Friksiyonel issizlik: Bireylerin is arama ve yeni bir ise yerlesme suUreclerinde gecirdikleri
sureden kaynaklanir. 2. Yapisal issizlik: isgtictiniin becerileri ile piyasadaki islerin gerektirdigi

beceriler arasindaki uyumsuzluktan kaynaklanir. 3. Kurumsal faktérler: Asgari Ucret yasalari,
sendikalar, issizlik sigortasi gibi dizenlemeler isglcl piyasasini etkileyebilir.

5. Dogal issizlik orani, ekonominin saglikl oldugu durumlarda bile var olan issizlik seviyesidir
(friksiyonel + yapisal). Dongusel issizlik ise ekonomik durgunluk dénemlerinde talebin dismesiyle
ortaya cikan gecici issizliktir.

6. Tam istihdamda bile var olan issizlik orani (friksiyonel + yapisal).
7. Kisa sireli, bireylerin is degistirme veya arama sireclerinden kaynaklanan issizlik.

8. Isguicli becerileri ile piyasa talebi arasindaki uyumsuzluktan kaynaklanan uzun sireli issizlik.
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