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Ucret Belirlenmesi ve Dengesi Nedir?

Calisma Kagidi

Ucret belirlenmesi ve dengesi, isglicii piyasasinda emegin arzi (calisanlar) ve talebi (isverenler)
arasindaki etkilesim sonucu olusan denge Ucret seviyesini ifade eder. Bu denge, istihdamin ve
Ucretin piyasa tarafindan belirlendigi noktadir.

Sorular

1. isglicti piyasasinda icretlerin belirlenmesinde temel faktérler nelerdir?

A) Sadece hikUimet politikalari

B) isglcl arzi ve talebi

C) Sendika pazarliklari ve grevler

D) isverenlerin kar marjlari

2. Eger belirli bir sektorde isglicU talebi artarsa, diger faktorler sabitken ne olmasi beklenir?

A) Ucretler duser

B) Ucretler yikselir
C) Ucretler sabit kalir
D) issizlik artar

3. Isglicl arzinin licretlere karsi esnek olmamasi ne anlama gelir?

A) Ucretlerdeki kiicik bir artis bile isgiicti arzinda buylk bir artisa neden olur.
B) Ucretlerdeki degisimlere ragmen isgiicii arzi cok az degisir.

C) isglicii talebi cok esnektir.

D) Piyasada her zaman tam istihdam vardir.

4. Teknolojik gelismelerin yazilim muhendisligi alanindaki Gcretler Gzerindeki etkisi nasil olur?

5. Asgari Ucret uygulamasinin distk vasifli isglcl piyasasindaki Ucret dengesi Gzerindeki
etkisi nedir?

6. GO¢ dalgalarinin belirli sektérlerdeki Gcretler Gzerindeki potansiyel etkisi nedir?
7. Tanimla: isgticti Arzi Nedir?
8. Tanimla: isgiict Talebi Nedir?

9. Tanimla: Denge Ucreti Nedir?
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Cevap Anahtan

1. B) isgiict arzi ve talebi — Temel ekonomik teoriye gore, isgiicli piyasasinda tcretler blylk
Olclde isglcundn arzi (calisan sayisi) ve talebi (isverenlerin ihtiyaci) arasindaki etkilesimle
belirlenir.

2. B) Ucretler ylkselir — Talep artisi, mevcut arzin ayni kaldigi durumlarda, daha fazla isci bulmak
isteyen firmalarin daha yuksek lcret 6demeye istekli olmalarina neden olur, bu da denge (cretini
yukseltir.

3. B) Ucretlerdeki degisimlere ragmen isgiicii arzi cok az degisir. — Esnek olmama (diisiik
esneklik), Ucretlerdeki degisimlerin isglcU arzi Gzerinde belirgin bir etkisi olmadigini gosterir; yani
calisanlar Ucretler artsa da azaltsa da benzer miktarlarda calismaya devam ederler.

4. 1. Teknolojik gelismeler, yazilim muihendisligi alanindaki verimliligi artirabilir. 2. Bu durum,
yazilim muhendislerine olan talebi artirabilir. 3. Artan talep, diger faktorler sabitken denge (cretini
yukseltir. 4. Ancak, otomasyon gibi gelismeler belirli yazilim rollerine olan talebi azaltarak Ucretleri
dusurebilir.

5. 1. Asgari Ucret, yasal olarak belirlenen en dUsuk Ucrettir. 2. Eger asgari Ucret, piyasa denge
Ucretinin Uzerindeyse, bu durum dusuk vasifli isglcU arzinin talepten fazla olmasina yol acarak
issizlige neden olabilir. 3. isverenler, artan maliyetler nedeniyle daha az isci calistirmayi tercih
edebilir.

6. 1. Belirli sektérlere yonelik yogun géc, o sektérdeki isglict arzini artirir. 2. isgiic arzindaki bu
artis, diger faktorler sabitken Ucretler lizerinde asagi yonlU bir baski olusturabilir. 3. Ancak,
gdcmenlerin yeni beceriler getirmesi veya yeni talepler yaratmasi durumunda bu etki degisebilir.

7. Belirli bir lcret seviyesinde calisanlarin calismaya istekli oldugu toplam isglci miktaridir.

8. Belirli bir licret seviyesinde firmalarin (isverenlerin) istihdam etmeye istekli oldugu isglcl
miktaridir.

9. isguicti arzinin isglicl talebine esit oldugu ve piyasada asir arz veya talep olmadigi licret
seviyesidir.
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