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Acente Teorisi Nedir?

Calisma Kagidi

Acente teorisi, asil (6rnegin hissedarlar) ve vekil (6rnegin yodneticiler) arasindaki cikar
farkhliklarindan kaynaklanan sorunlari ve bu sorunlari azaltmak icin gelistirilen mekanizmalari
inceleyen bir ekonomik teoridir.

Sorular

1. Acente teorisinde, yatirnmcilar genellikle hangi rolu UGstlenir?

A) Vekil

B) Asil

C) Araci

D) Duzenleyici

2. Acente sorununa yol acan temel faktorlerden biri asagidakilerden hangisidir?
A) Tam bilgi asimetrisi

B) Ortak cikarlar

C) DUsuk gozetime maliyeti

D) Cikar catismasi

3. Sirketlerde, hissedarlarin yonetim kurulu Gzerindeki denetimini artirmak icin hangi
mekanizma kullanilabilir?

A) Yoneticilerin bonuslarinin artirilmasi

B) Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin atanmasi
C) Hissedar oy haklarinin azaltiimasi

D) Seffaflik ilkelerinin kaldirilmasi

4. Bir sirkette hissedarlar (asil) ve ydnetim kurulu (vekil) arasindaki acente sorununa bir érnek
veriniz.

5. Yatirrm fonu yoéneticisi (vekil) ile yatirrmci (asil) arasindaki acente sorununu aciklayiniz.
6. Tanimla: Acente Teorisi'nin Temel Unsurlari Nelerdir?
7. Tanimla: Acente Sorununu Azaltma Yéntemleri Nelerdir?

8. Tanimla: Acente Teorisi Hangi Alanlarda Uygulanir?
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Cevap Anahtan

1. B) Asil — Yatinmcilar, fonlarini ydénetmeleri icin fon yoneticilerini (vekilleri) gérevlendirdikleri icin
genellikle asil konumundadirlar.

2. D) Cikar catismasi — Asil ve vekil arasindaki cikar farkhliklari ve bu farkliliklardan dogan
catismalar, acente sorunlarinin temel nedenidir.

3. B) Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin atanmasi — Bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri,
yoneticilerin eylemlerini daha objektif bir sekilde denetleyerek hissedarlarin ¢ikarlarini daha iyi
koruyabilir.

4, Hissedarlar, sirketin karini maksimize etmeyi hedeflerken, yonetim kurulu Gyeleri kendi
maaslarini, ek faydalarini veya sirketin bUyUkligunU artirma gibi kisisel ¢ikarlarini
Onceliklendirebilir. Bu durum, hissedarlarin cikarlari ile yénetim kurulu Gyelerinin cikarlari arasinda
bir catisma yaratir.

5. Yatirrmcilar, fonlarinin degerini artirmayi hedefler. Ancak fon y6neticisi, daha fazla islem
yaparak komisyon geliri elde etmek veya riskten kacinarak kariyerini givence altina almak
isteyebilir. Bu da yatinmcinin getirisini olumsuz etkileyebilir.

6. Asil (Principal), Vekil (Agent), Cikar Catismasi (Conflict of Interest), Bilgi Asimetrisi (Information
Asymmetry), Gozetim Maliyetleri (Monitoring Costs).

7. Performansa dayali Gcretlendirme, yonetim kurulunun bagimsizligi, seffaflik, denetim ve
duzenlemeler.

8. Kurumsal yénetim, finansal piyasalar, sigortacilik, kamu ydnetimi.
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