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Kurumsal Yonetisim Nedir?

Calisma Kagidi

Kurumsal yonetisim, sirketlerin seffaf, adil ve hesap verebilir bir sekilde yonetilmesini saglayan
ilkeler batinadur.
Sorular

1. Asagidakilerden hangisi kurumsal ydnetisimin temel ilkelerinden biri DEGILDIR?

Sadece Hissedarlar

Sadece Ust Yénetim

TUm Paydaslar

Sadece Musteriler

3. Sirketin finansal raporlarinin dogrulugunu denetleyen kurul asagidakilerden hangisidir?

A) Yonetim Kurulu
) Denetim Komitesi
) Etik Kurul
) icra Kurulu

. Kurumsal yonetisimin temel bilesenleri nelerdir?

B
C
D
4
5. lyi kurumsal yénetisim sirketlere ne gibi faydalar saglar?
6. Kurumsal ydnetisim ilkeleri hangi yapilari icerir?

7. Tanimla: Kurumsal Yonetisim Nedir?

8. Tanimla: Kurumsal Yénetisimin Temel ilkeleri Nelerdir?

9

. Tanimla: lyi Yénetisim Neden Onemlidir?

Notek ile bu konuyu Al hocayla, Apple Pencil ile calis:
https://apps.apple.com/app/id6766946341
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Cevap Anahtan

1. B) Gizlilik — Gizlilik, kurumsal yénetisimin temel ilkelerinden biri degildir; tam tersine seffaflik
esastir.

2. C) Tum Paydaslar — Kurumsal ydnetisim, hissedarlar, calisanlar, musteriler, tedarikciler ve
toplum gibi tim paydaslarin cikarlarini gézetmeyi amaclar.

3. B) Denetim Komitesi — Finansal raporlamanin dogrulugunu ve ic kontrol sistemlerini denetleyen
kurul Denetim Komitesi'dir.

4. 1. Seffaflik: Sirketin faaliyetleri hakkinda dogru ve zamaninda bilgi saglamak. 2. Hesap
Verebilirlik: Yonetimin aldigi kararlarin sonuclarindan sorumlu olmasini saglamak. 3. Adalet: Tim
paydaslara esit ve adil davranmak. 4. Sorumluluk: Sirketin cevresel, sosyal ve ekonomik
etkilerinden sorumlu olmak.

5. 1. Yatinmci GUveni: Yatinmcilarin sirkete olan guvenini artirir, sermaye maliyetini dtsurdr. 2.
itibar: Sirketin itibarini ve marka degerini ylikseltir. 3. Performans: Uzun vadede sirketin finansal
performansini ve strdurdlebilirligini iyilestirir. 4. Risk Yonetimi: Etkin risk yonetimi mekanizmalari
olusturulmasini saglar.

6. 1. Yonetim Kurulu: Sirketin stratejik yonunU belirler ve Ust yonetimi denetler. 2. Denetim
Komitesi: Finansal raporlamanin dogrulugunu ve ic kontrol sistemlerini denetler. 3. Etik Kurallar:
Calisanlarin ve yénetimin uymasi gereken davranis standartlarini belirler.

7. Bir sirketin yonetilme ve denetlenme bicimini dizenleyen ilkeler butunudur.

8. Seffaflik, Hesap Verebilirlik, Adalet ve Sorumluluk.

9. Yatirnrmci gUvenini artirir, sirketin itibarini ve performansini iyilestirir, riskleri azaltir.

Bounlu

Tam kartlar, adim adim ¢ézimler ve Al hoca destegi Notek uygulamasinda.
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