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Kurumsal Yönetişim Nedir?
Çalışma Kağıdı

Kurumsal yönetişim, şirketlerin şeffaf, adil ve hesap verebilir bir şekilde yönetilmesini sağlayan
ilkeler bütünüdür.
Sorular
1. Aşağıdakilerden hangisi kurumsal yönetişimin temel ilkelerinden biri DEĞİLDİR?
A) Şeffaflık
B) Gizlilik
C) Adalet
D) Hesap Verebilirlik
2. Kurumsal yönetişim, öncelikli olarak hangi grupların çıkarlarını korumayı hedefler?
A) Sadece Hissedarlar
B) Sadece Üst Yönetim
C) Tüm Paydaşlar
D) Sadece Müşteriler
3. Şirketin finansal raporlarının doğruluğunu denetleyen kurul aşağıdakilerden hangisidir?
A) Yönetim Kurulu
B) Denetim Komitesi
C) Etik Kurul
D) İcra Kurulu
4. Kurumsal yönetişimin temel bileşenleri nelerdir?
5. İyi kurumsal yönetişim şirketlere ne gibi faydalar sağlar?
6. Kurumsal yönetişim ilkeleri hangi yapıları içerir?
7. Tanımla: Kurumsal Yönetişim Nedir?
8. Tanımla: Kurumsal Yönetişimin Temel İlkeleri Nelerdir?
9. Tanımla: İyi Yönetişim Neden Önemlidir?

Notek ile bu konuyu AI hocayla, Apple Pencil ile çalış:
https://apps.apple.com/app/id6766946341
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Cevap Anahtarı
1. B) Gizlilik — Gizlilik, kurumsal yönetişimin temel ilkelerinden biri değildir; tam tersine şeffaflık
esastır.
2. C) Tüm Paydaşlar — Kurumsal yönetişim, hissedarlar, çalışanlar, müşteriler, tedarikçiler ve
toplum gibi tüm paydaşların çıkarlarını gözetmeyi amaçlar.
3. B) Denetim Komitesi — Finansal raporlamanın doğruluğunu ve iç kontrol sistemlerini denetleyen
kurul Denetim Komitesi'dir.
4. 1. Şeffaflık: Şirketin faaliyetleri hakkında doğru ve zamanında bilgi sağlamak. 2. Hesap
Verebilirlik: Yönetimin aldığı kararların sonuçlarından sorumlu olmasını sağlamak. 3. Adalet: Tüm
paydaşlara eşit ve adil davranmak. 4. Sorumluluk: Şirketin çevresel, sosyal ve ekonomik
etkilerinden sorumlu olmak.
5. 1. Yatırımcı Güveni: Yatırımcıların şirkete olan güvenini artırır, sermaye maliyetini düşürür. 2.
İtibar: Şirketin itibarını ve marka değerini yükseltir. 3. Performans: Uzun vadede şirketin finansal
performansını ve sürdürülebilirliğini iyileştirir. 4. Risk Yönetimi: Etkin risk yönetimi mekanizmaları
oluşturulmasını sağlar.
6. 1. Yönetim Kurulu: Şirketin stratejik yönünü belirler ve üst yönetimi denetler. 2. Denetim
Komitesi: Finansal raporlamanın doğruluğunu ve iç kontrol sistemlerini denetler. 3. Etik Kurallar:
Çalışanların ve yönetimin uyması gereken davranış standartlarını belirler.
7. Bir şirketin yönetilme ve denetlenme biçimini düzenleyen ilkeler bütünüdür.
8. Şeffaflık, Hesap Verebilirlik, Adalet ve Sorumluluk.
9. Yatırımcı güvenini artırır, şirketin itibarını ve performansını iyileştirir, riskleri azaltır.
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