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Temettu Politikasi Nedir?

Calisma Kagidi

Temettl politikasi, sirketin kar payi dagitim stratejisini ifade eder; yani sirketin ne kadar kari ne
zaman ve naslil hissedarlarina dagitacagini belirleyen kurallar btGtantdar.

Sorular

1. Bir sirketin karinin ne kadarini hissedarlarina dagitacagini belirleyen kurallar batlinine ne
ad verilir?

A) Kar Dagitim Tablosu

B) Temettd Politikasi

C) Finansal Planlama

D) Yatirim Stratejisi

2. Hangi temettl politikasi, sirketin blyUme potansiyelini artirmak icin karini yeniden yatirima
yonlendirir?

A) Sabit Oranli Politika

B) Duzenli Temettl Politikas

C) Buyume Odakh Politika

D) Nakit Akisi Optimizasyonu

3. Temettl politikasi kararlarini etkileyen bir faktér asagidakilerden hangisidir?

A) Sirketin genel merkezinin konumu

B) Yonetim kurulu Gyelerinin hobileri

C) Sirketin buylime beklentileri

D) Calisanlarin sayisi

4. Sirket A, yilhik karinin %50'sini temettl olarak dagitma politikasi izliyor. Bu yil 100 milyon TL
kar ettiyse, hissedarlara ne kadar temettl 6der?

5. Sirket B, karinin %20'sini dagitiyor ancak dizenli bir temettli 6demesi yapmayi tercih
ediyor. Son 3 yilda kar1 80, 90, 110 milyon TL oldu. Sirket B'nin temettu politikasi nasil
yorumlanabilir?

6. Sirket C, ylksek blylime potansiyeli nedeniyle karini temetti olarak dagitmak yerine
yeniden yatirima ydnlendirme politikasi izliyor. Bu durumda sirketin temettl politikasi
nasildir?

7. Tanimla: Temettl Politikasi Nedir?
8. Tanimla: Temetti Politikasi Neden Onemlidir?

9. Tanimla: Temettu Politikasi Turleri Nelerdir?
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Cevap Anahtan

1. B) Temettl Politikasi — Temettl politikasi, sirketin kar payi dagitim stratejisini tanimlar.

2. C) Buyuime Odakh Politika — BayUime odakli politikada, karlarin bayuk kismi sirketin gelecekteki
gelisimi icin kullanilir.

3. C) Sirketin bluyume beklentileri — Sirketin bluytme beklentileri, ne kadar karin dagitilacagini
dogrudan etkiler.

4. 1. Sirketin yillik kari: 100 milyon TL. 2. Temett( dagitim orani: %50. 3. Odenecek temetti
miktari: 100 milyon TL * 0.50 = 50 milyon TL.

5. 1. Sirket B, karinin sabit bir ylzdesini (%20) dagitiyor. 2. Ancak, karindaki artisa ragmen
temettd 6demesini nispeten sabit tutarak (veya kar artisina paralel olarak yavas artirarak)
gelecekteki yatirirmlar icin kaynak ayirmayi veya finansal esnekligini korumayi hedefliyor olabilir. 3.
Bu politika, istikrarli bir getiri arayan yatirnmcilar icin cazip olabilir.

6. 1. Sirket C, karinin tamamini veya buyUk bir kismini sirketin blytUmesi, arastirma-gelistirme
veya yeni projelere yatirmak Uzere ayiriyor. 2. Bu politika, sirketin gelecekteki kazanclarini
artirmayi hedefler ve bu nedenle temetti 6demesi yapmaz veya cok dustk yapar. 3. Bu durum,
blyUme odakli yatirrmcilar icin uygundur.

7. Bir sirketin karinin ne kadarini, ne zaman ve nasil hissedarlarina dagitacagina dair belirledigi
strateji.

8. Yatirmcilarin sirketten bekledikleri getiriyi anlamalarina, sirketin finansal saghgi ve gelecedi
hakkinda fikir edinmelerine yardimci olur.

9. Sabit oranli, sabit 6demeli, dizenli 6demeli, blUyime odakli (yeniden yatirim) gibi farkl
yaklasimlar bulunur.

Bounlu
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