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Isci Hareketleri ve Calisanlarin Haklari
Nedir?

Calisma Kagidi

isci hareketleri, calisanlarin daha iyi calisma kosullari, adil licretler ve sosyal glivenceler talep
etmek amaciyla bir araya gelerek érgutlenmesi ve eylemlerde bulunmasidir. Bu hareketler
sonucunda sendikalasma hakki, grev hakki, sekiz saatlik is ginu gibi temel calisan haklari
kazaniimistir.

Sorular

1. Asagidakilerden hangisi Sanayi Devrimi sonrasi isci sinifinin karsilastigi temel sorunlardan
biri degildir?

A) Uzun calisma saatleri

B) Yuksek ucretler

C) Tehlikeli calisma kosullari

D)

Cocuk isciligi
2. Iscilerin haklarini toplu olarak savunmalarini saglayan temel érgitlenme bicimi
asagidakilerden hangisidir?
A) Kooperatifler
B) Sendikalar
C) Dernekler
D) Tuketici orgutleri
3. Asagidakilerden hangisi isci haklarinin uluslararasi diizeyde korunmasi icin kurulan énemli
bir kurulustur?
A) Diinya Saglik Orgiti (WHO)
B) Uluslararasi Para Fonu (IMF)

) Uluslararasi Calisma Orgutu (ILO)

) Birlesmis Milletler (BM)

. Sanayi Devrimi'nin isci hareketleri Gzerindeki temel etkileri nelerdir?

C

D
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5. Sendikalasma hakkinin d6nemi nedir?

6. Uluslararasi Calisma Orglti (ILO) ne gibi katkilarda bulunmustur?

7. Tanimla: Sanayi Devrimi'nin isci sinifi Gzerindeki olumsuz etkileri nelerdir?
8. Tanimla: isci haklarini koruyan ilk uluslararasi 6rgut hangisidir?
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. Tanimla: Sendikalasma hakki ne anlama gelir?

Notek ile bu konuyu Al hocayla, Apple Pencil ile calis:
https://apps.apple.com/app/id6766946341
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Cevap Anahtan

1. B) YUksek Ucretler — Sanayi Devrimi sonrasi isciler genellikle dlsuk Ucretlerle calistiriliyordu, bu
nedenle ylUksek Ucretler bir sorun degil, talepti.

2. B) Sendikalar — Sendikalar, iscilerin isverenlerle olan iliskilerinde haklarini toplu olarak
savunmak amaciyla kurduklari érguatlerdir.

3. C) Uluslararasi Calisma Orguti (ILO) — ILO, calisma standartlarini belirleyerek ve uluslararasi
sozlesmelerle isci haklarini korumayi amaclayan bir kurulustur.

4. Sanayi Devrimi ile birlikte fabrikalarda uzun calisma saatleri, disuk Ucretler, tehlikeli calisma
kosullari ve cocuk isciligi yayginlasti. Bu olumsuz kosullar, iscilerin haklarini savunmak icin
orgutlenmelerine yol actl.

5. Sendikalasma hakki, iscilerin bireysel olarak dedgil, toplu olarak isverenle pazarlik
yapabilmelerini saglar. Bu, iscilerin calisma kosullarini iyilestirme ve haklarini daha gtclu bir
sekilde savunma olanagi sunar.

6. ILO, 1919'da kurulmus olup, calisma standartlarini belirleyen uluslararasi s6zlesmeler ve tavsiye
kararlari yayimlayarak dinya genelinde isci haklarinin korunmasina ve gelistiriimesine 6nemli
katkilar saglamistir.

7. Uzun calisma saatleri, disUk Ucretler, tehlikeli calisma kosullari, cocuk isciligi.
8. Uluslararasi Calisma Orguti (ILO).

9. Iscilerin toplu pazarlik ve hak arama amaciyla bir araya gelerek érgiitlenme hakki.

Bounlu

TUum kartlar, adim adim ¢éztiimler ve Al hoca destegi Notek uygulamasinda.
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