
bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

bounlu.com/learn

Bounlubounlu.com/learn/tr/international-relations/conflict-resolution-methods

Çatışma Çözüm Teknikleri Nedir?
Çalışma Kağıdı

Çatışma çözüm teknikleri, müzakere, arabuluculuk, uzlaşma, hakemlik ve barış gücü gibi
yöntemlerle anlaşmazlıkların temel nedenlerini ele alarak kalıcı çözümler üretmeyi hedefler.
Sorular
1. Aşağıdakilerden hangisi bir çatışma çözüm tekniği değildir?
A) Müzakere
B) Arabuluculuk
C) Propaganda
D) Hakemlik
2. Tarafsız bir üçüncü tarafın, anlaşmazlığa çözüm bulma sürecine yardımcı olmasına ne ad
verilir?
A) Müzakere
B) Arabuluculuk
C) Uzlaşma
D) Hakemlik
3. Tarafların, bir hakem heyetinin kararına uymayı peşinen kabul ettiği çözüm tekniği
hangisidir?
A) Müzakere
B) Arabuluculuk
C) Hakemlik
D) Uzlaşma
4. Müzakere Örneği
5. Arabuluculuk Örneği
6. Hakemlik Örneği
7. Tanımla: Müzakere
8. Tanımla: Arabuluculuk
9. Tanımla: Uzlaşma

Notek ile bu konuyu AI hocayla, Apple Pencil ile çalış:
https://apps.apple.com/app/id6766946341
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Cevap Anahtarı
1. C) Propaganda — Propaganda, çatışmayı körükleyebilecek bir araçken, diğer seçenekler çözüm
odaklıdır.
2. B) Arabuluculuk — Arabuluculuk, tarafsız bir arabulucunun sürece dahil olmasıdır.
3. C) Hakemlik — Hakemlikte, taraflar hakem heyetinin kararlarını bağlayıcı kabul eder.
4. İki ülke arasında sınır anlaşmazlığı. Taraflar doğrudan görüşerek, tavizler vererek ve karşılıklı
çıkarları gözeterek bir anlaşmaya varmaya çalışır. Örneğin, iki ülke arasında bir nehrin paylaşımı
konusunda yapılan görüşmeler.
5. Üçüncü bir tarafın (tarafsız bir devlet veya uluslararası kuruluş) arabuluculuğuyla iki savaşan
ülke arasında ateşkes sağlanması. Arabulucu, tarafların iletişimini kolaylaştırır ve çözüm önerileri
sunar. Örneğin, Kıbrıs sorununun çözümünde arabuluculuk çabaları.
6. İki şirket arasındaki ticari bir anlaşmazlığın, bir hakem heyeti tarafından incelenerek bağlayıcı
bir karar verilmesi. Taraflar, hakem heyetinin kararına uymayı taahhüt eder. Örneğin, uluslararası
tahkim mahkemeleri.
7. Tarafların doğrudan görüşerek anlaşmaya varması.
8. Tarafsız bir üçüncü tarafın anlaşmazlığa çözüm bulmaya yardımcı olması.
9. Tarafların karşılıklı tavizlerle orta bir yol bulması.

Bounlu
Tüm kartlar, adım adım çözümler ve AI hoca desteği Notek uygulamasında.
Sınav tarihlerini Promy otomatik hatırlatıcıya çevirir.
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