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Yonetim Kurulu Nedir?

Calisma Kagidi

Yonetim kurulu, anonim sirketlerde genel kurul tarafindan secilen ve sirketin yonetim ve temsil
yetkisini tasiyan organdir. Sirketin amac ve stratejileri dogrultusunda kararlar alir, icra organlarini
(genellikle genel mudur) denetler ve sirketin hukuki islemlerini yuratar.

Sorular

1. Yonetim kurulu kararlari hangi deftere islenir?

A) Sicil Defteri

B) Karar Defteri

C) Genel Kurul Defteri
D) Pay Defteri

2. Yonetim kurulu Gyeleri kim tarafindan secilir?

A) Genel Mudur

B) Bagimsiz Denetci

C) Genel Kurul

D) Sermaye Piyasasi Kurulu

3. Yonetim kurulunun temel yukdmlultklerinden biri hangisidir?

A) Pazarlama stratejisi olusturmak
) Sirket calisanlarinin maaslarini belirlemek
) Sirketin cikarlarini gézetmek (Sadakat yGkimlIGltigu)
) Uriin gelistirme streclerini yénetmek

. Bir anonim sirketin yénetim kurulu nasil olusturulur?

B
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D
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5. Yonetim kurulunun temel gérevleri nelerdir?
6. Yonetim kurulu Gyelerinin sorumluluklari nelerdir?
7. Tanimla: Yonetim Kurulu Nedir?

8. Tanimla: Yonetim Kurulu Nasil Olusur?

9

. Tanimla: Temel Gorevleri Nelerdir?

Notek ile bu konuyu Al hocayla, Apple Pencil ile calis:
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Cevap Anahtan

1. B) Karar Defteri — Yonetim kurulu, aldigi kararlari resmi karar defterine kaydetmekle
yukumludar.

2. C) Genel Kurul — Anonim sirketlerde yonetim kurulu Gyeleri, pay sahiplerinden olusan genel
kurul tarafindan secilir.

3. C) Sirketin cikarlarini gozetmek (Sadakat yukimlaligad) — Yénetim kurulu Gyelerinin en temel
yukUmlultklerinden biri, sirket ve paydaslarinin cikarlarini her zaman 6n planda tutmaktir (sadakat
yukdmlalugu).

4. 1. Sirket ana s6zlesmesinde belirtilen Uye sayisi belirlenir. 2. Genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin oylariyla Gyeler secilir. 3. Secilen Uyeler, gérev dagilhimini yapmak Ulzere kendi
aralarinda toplanir (baskan, baskan yardimcisi vb.). 4. Yonetim kurulu kararlari karar defterine
islenir ve imza altina alinir.

5. 1. Sirketin genel stratejisini belirlemek ve onaylamak. 2. Finansal tablolari incelemek ve genel
kurula sunmak. 3. Genel mudiir ve diger Ust diizey yoneticileri atamak ve denetlemek. 4. Onemli
hukuki islemleri (s6zlesmeler, yatirnmlar vb.) onaylamak. 5. Sirketin yasalara ve ana s6zlesmeye
uygunlugunu saglamak.

6. 1. Sadakat yukimlulGga: Sirketin cikarlarini her zaman én planda tutmak. 2. Ozen yukimlulGga:
Makul bir yoneticinin gosterecegi 6zeni géstermek. 3. Bilgi alma ve saklama yukimluligu: Sirketle
ilgili gerekli bilgilere erismek ve gizlilige uymak. 4. Kararlardan dogan hukuki ve mali
sorumluluklar.

7. Bir sirketin en Ust duzey karar alma ve icra organi.
8. Genel kurul tarafindan secilen Uyelerden olusur.

9. Strateji belirleme, denetleme, finansal onaylar.
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