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Isverenin Yukimlialukleri Nelerdir?

Calisma Kagidi

isverenin temel yukimlilikleri arasinda isciyi gdzetme borcu, is saghgi ve giivenligini saglama, is
s6zlesmesini geredi gibi ifa etme, lcret 6deme ve esit davranma borcu yer alir.

Sorular
1. Asagidakilerden hangisi isverenin temel yiikiimliiliiklerinden biri DEGILDIR?

)
) .
) Iscinin sendikalasmasini engelleme
) G6zetme borcu

. Isverenin is sézlesmesi siresince isciler arasinda ayrim yapmama borcuna ne ad verilir?
GoOzetme borcu

ihbar yukimlulagu

Esit davranma borcu

Ogretme borcu
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3. isverenin, iscinin sagligini ve glvenligini tehlikeye atmayacak bir calisma ortami saglama
yUukimlulagi hangi baslik altinda incelenir?

A) Ucret 6deme borcu

B) is saghgi ve glvenligi yukimlaligu
) ihbar yakamlaliga
) Sadakat borcu

. Isverenin is saglig1 ve guvenligini saglama yukimlilugine bir 6rnek veriniz.
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5. Esit davranma borcu ne anlama gelir?
6. isverenin lcret 6deme borcunun kapsami nedir?
7. Tanimla: G6zetme Borcu

8. Tanimla: is Sagligi ve Givenligi

9

. Tanimla: Ucret Odeme Borcu
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Cevap Anahtan

1. C) iscinin sendikalasmasini engelleme — isverenin iscinin sendikalasmasini engelleme gibi bir
yUkdmlaligu yoktur; aksine, iscinin sendikalasma hakki anayasal glvence altindadir.

2. C) Esit davranma borcu — isveren, is sézlesmesi sliresince isciler arasinda dil, din, irk, cinsiyet
gibi nedenlerle ayrim yapmadan esit davranmak zorundadir. Bu, esit davranma borcudur.

3. B) is saghgi ve guvenligi yukimlulagia — isverenin, iscilerin sagligini ve givenligini korumak icin
gerekli tim 6nlemleri almasi, is saghgi ve gavenligi yukimlaligu kapsamindadir.

4. isveren, isyerinde gerekli is saghgi ve givenligi dnlemlerini almakla yukamliadar. Ornegin,
tehlikeli kimyasallarin kullanildigi bir isyerinde, iscilere uygun kisisel koruyucu donanimlari (maske,
eldiven vb.) saglamak ve bu kimyasallarin givenli depolanmasini temin etmek isverenin
sorumlulugundadir.

5. isveren, is s6zlesmesi slresince isciler arasinda dil, din, irk, cinsiyet, siyasi distince, sosyal sinif
gibi ayrim gézetmeksizin esit davranmak zorundadir. Ornegin, ayni isi yapan iki isciye, cinsiyetleri
nedeniyle farkh Gcret 6denmesi esit davranma borcuna aykirilik teskil eder.

6. isveren, is sdzlesmesinde kararlastirilan Gcreti zamaninda ve tam olarak édemekle yukiamlidar.
Ucretin 6denmesinde gecikme olmasi durumunda, isci yasal faiz talep edebilir.

7. isverenin, iscinin kisiligini koruma, saygi gésterme ve isyerinde olabilecek tehlikelerden koruma
yukimlalagadur.

8. Isverenin, iscilerin saghgini ve glvenligini tehlikeye atmayacak sekilde calisma ortami olusturma
ve gerekli 6nlemleri alma borcudur.

9. isverenin, is s6zlesmesi uyarinca kararlastirilan tcreti zamaninda ve eksiksiz olarak 6deme
yukimlaltagadar.

Bounlu
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