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Is Iliskisinin Sona Ermesi Nedir?
Calisma Kagidi

is iliskisinin sona ermesi, is sézlesmesinin kanunda belirtilen gecerli bir sebeple veya taraflarin
anlasmasiyla ortadan kalkmasidir. Bu durum, iscinin is givencesini ve isverenin is sdzlesmesini
feshetme hakkini etkiler.

Sorular

1. Asagidakilerden hangisi is iliskisinin sona erme nedenlerinden biri DEGILDIR?

A) iscinin istifasi

B) Isverenin gecerli nedenle feshi

C) Iscinin emekliligi

D) Taraflarin egitimine devam etmesi

2. Isverenin is sdzlesmesini hakli nedenle feshetmesi durumunda, isciye édemesi gereken
tazminat nedir?

A) Kidem tazminati

B) ihbar tazminati

C) Koéta niyet tazminati

D) Genellikle tazminat 6denmez
3.

Is sézlesmesinin sona ermesiyle birlikte iscinin en énemli haklarindan biri nedir?

A) Isverenden yeni bir is isteme hakki
B) issizlik maasina basvurma hakki
C) isyerinde kalma hakki

D) isvereni sikayet etme hakki

4. is s6zlesmesinin gecerli nedenle feshi durumunda isverenin yukumlulikleri nelerdir?
5. Iscinin istifa etmesi durumunda is sdzlesmesi nasil sona erer?

6. Tanimla: Hakli nedenle fesih nedir?

7. Tanimla: Kidem tazminati hangi hallerde 6denir?

8. Tanimla: ihbar siresi nedir?
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Cevap Anahtan

1. D) Taraflarin egitimine devam etmesi — Taraflarin egitimine devam etmesi, is iliskisinin sona
erme nedeni degil, aksine is s6zlesmesinin devamini saglayabilecek bir durumdur.

2. D) Genellikle tazminat 6denmez — Hakli nedenle fesihlerde, iscinin kusuru agir oldugu icin
genellikle kidem ve ihbar tazminati 6denmez. Ancak iscinin bazi alacaklari sakli kalir.

3. B) issizlik maasina basvurma hakki — Is sézlesmesinin sona ermesi ve belirli sartlarin
karsilanmasi durumunda, isci issizlik maasina basvurma hakkina sahip olabilir.

4. 1. isciye bildirimde bulunmak. 2. Gerekceyi acik ve dirlstce belirtmek. 3. Kidem tazminati ve
sair alacaklari ddemek. 4. isten ayrilma bildirgesini SGK'ya vermek.

5. 1. isci yazili olarak isverene istifa dilekcesi sunar. 2. is sézlesmesi, istifanin gecerlilik sartlari
tasimasi halinde sona erer. 3. isci ihbar sliresine uymakla yikimltdur, aksi halde tazminat
odeyebilir.

6. Is s6zlesmesinin, taraflardan birinin kusuruyla diger tarafin sézlesmeyi stirdirmesini
beklenemeyecek derecede agir bir ihlali nedeniyle sona ermesidir.

7. isverenin gecerli feshi, iscinin emekliligi, evlenmesi, askerlik gérevi, is kazasi veya meslek
hastaligi gibi hakli fesih nedenleri ve belirli sartlar altinda 6denir.

8. Is sdzlesmesinin feshedilmesi durumunda, feshin diger tarafa bildiriimesinden itibaren
s6zlesmenin sona erecegi tarihe kadar gecmesi gereken stiredir.
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