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İş Sözleşmesi Nedir?
Çalışma Kağıdı

İş sözleşmesi, bir tarafın (işçi) belirli veya belirsiz süreli bir iş sözleşmesiyle işverene bağımlı olarak
iş görmeyi, diğer tarafın (işveren) ise bir ücret ödemeyi üstlendiği sözleşmedir.
Sorular
1. Aşağıdakilerden hangisi iş sözleşmesinin temel unsurlarından biri DEĞİLDİR?
A) İş görme borcu
B) Bağımlılık
C) Ücret
D) Kira bedeli
2. İş sözleşmesi, taraflar arasında neyi kurar?
A) Sadece işçinin haklarını
B) Sadece işverenin haklarını
C) Karşılıklı hak ve yükümlülükleri
D) Tek taraflı bir borcu
3. Belirli süreli iş sözleşmesinin sona ermesi için ek bir işleme gerek var mıdır?
A) Evet, her zaman ihbar öneli tanınmalıdır.
B) Hayır, sürenin bitimiyle kendiliğinden sona erer.
C) Evet, işverenin tek taraflı fesih bildirimi gereklidir.
D) Hayır, sadece işçinin istifası yeterlidir.
4. Belirli Süreli İş Sözleşmesi Örneği
5. Belirsiz Süreli İş Sözleşmesi Örneği
6. Tanımla: İş Sözleşmesinin Tarafları Kimlerdir?
7. Tanımla: İş Sözleşmesinin Unsurları Nelerdir?
8. Tanımla: Belirli Süreli İş Sözleşmesi Ne Zaman Yapılır?

Notek ile bu konuyu AI hocayla, Apple Pencil ile çalış:
https://apps.apple.com/app/id6766946341
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Cevap Anahtarı
1. D) Kira bedeli — İş sözleşmesinin temel unsurları iş görme borcu, bağımlılık ve ücrettir. Kira
bedeli bu unsurlardan biri değildir.
2. C) Karşılıklı hak ve yükümlülükleri — İş sözleşmesi, işçi ve işveren arasındaki hak ve
yükümlülükleri karşılıklı olarak belirleyen hukuki bir bağdır.
3. B) Hayır, sürenin bitimiyle kendiliğinden sona erer. — Belirli süreli iş sözleşmeleri, sözleşmede
belirtilen sürenin sona ermesiyle kendiliğinden sona erer, ek bir işleme gerek yoktur.
4. Bir inşaat projesinin tamamlanması için 6 aylık süreyle yapılan sözleşme, belirli süreli iş
sözleşmesine örnektir. Proje bittiğinde sözleşme kendiliğinden sona erer.
5. Bir fabrikada sürekli çalışmak üzere işe alınan bir işçinin imzaladığı sözleşme, belirsiz süreli iş
sözleşmesidir. Sözleşme, kanunda belirtilen fesih kurallarına uyularak sona erdirilebilir.
6. İşçi (Empre) ve İşveren (Employer).
7. İş görme borcu, bağımlılık unsuru ve ücret.
8. İşin niteliğinin belirli bir süreyi gerektirmesi veya objektif bir nedenin bulunması halinde yapılır.

Bounlu
Tüm kartlar, adım adım çözümler ve AI hoca desteği Notek uygulamasında.
Sınav tarihlerini Promy otomatik hatırlatıcıya çevirir.

Notek ile bu konuyu AI hocayla, Apple Pencil ile çalış:
https://apps.apple.com/app/id6766946341


