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Is Hukuku ve Istihdam iliskileri Nedir?

Calisma Kagidi

is hukuku, isci ile isveren arasindaki hizmet sézlesmesinden dogan iliskileri diizenleyen hukuk
dalidir. istihdam iliskileri ise bir kimsenin baskasi hesabina ve buyrugu altinda, belirli veya belirsiz
bir streyle calismasini ifade eder.

Sorular

1. Asagidakilerden hangisi is hukukunun temel amaclarindan biridir?

A) Sadece isveren haklarini korumak

B) isci ve isveren arasindaki dengeyi saglamak ve isci haklarini korumak

C) Sadece isci haklarini korumak

D) istihdam iliskilerini tamamen serbest birakmak

2. Bir kisinin baskasI hesabina ve buyrugu altinda calismasi ne olarak adlandirilir?

A) Serbest meslek

B) Gondllalak

C) istihdam iliskisi

D) Miteahhitlik

3. Is sézlesmesi sona erdiginde, iscinin haklarini koruyan unsurlardan biri asagidakilerden
hangisidir?

A) isverenin keyfi fesih hakki

B) ihbar sliresi ve kidem tazminati gibi haklar

C) Calisma saatlerinin sinirsiz uzatilmasi

D) Ucretin tamamen kesilmesi

4. Bir iscinin is s6zlesmesiyle bir isverene bagli olarak calismasi hangi istihdam iliskisine
ornektir?

5. Is s6zlesmesinin sona ermesi durumunda hangi is hukuku prensipleri devreye girer?
6. Is saglig1 ve guvenligi, is hukuku kapsaminda nasil bir yere sahiptir?

7. Tanimla: Is Hukuku

8. Tanimla: istihdam lliskisi

9. Tanimla: Bagimli Calisma

Notek ile bu konuyu Al hocayla, Apple Pencil ile calis:
https://apps.apple.com/app/id6766946341
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Cevap Anahtan

1. B) isci ve isveren arasindaki dengeyi saglamak ve isci haklarini korumak — is hukuku, hem isci
hem de isveren arasindaki iliskileri dizenlerken, zayif konumda olan iscinin haklarini korumayi ve
taraflar arasinda adil bir denge kurmayi hedefler.

2. C) istihdam iliskisi — Bir kisinin baskasi hesabina ve buyrugu altinda, belirli veya belirsiz bir
sureyle calismasi 'istihdam iliskisi' olarak tanimlanir.

3. B) ihbar sliresi ve kidem tazminati gibi haklar — is sézlesmesinin sona ermesi durumunda ihbar
suresi, kidem tazminati gibi is hukuku tarafindan saglanan glivenceler iscinin haklarini korur.

4. Bu durum, is hukukunun temelini olusturan 'bagiml calisma' ilkesine érnektir. isci, isverenin
talimatlar dogrultusunda calisir ve karsiliginda Ucret alir.

5. s sdzlesmesinin sona ermesi durumunda ihbar siiresi, kidem tazminati, is glivencesi gibi is
hukuku prensipleri devreye girer. Bu prensipler, iscinin hak kaybini 6nlemeyi amaclar.

6. Is saghigi ve glvenligi, is hukukunun en énemli unsurlarindan biridir. isveren, iscinin saghgini ve
glvenligini saglamakla yukamladir. Bu yakimlulik, is kazalarini ve meslek hastaliklarini
onlemeye yoOneliktir.

7. isci ve isveren arasindaki hizmet sdzlesmesinden dogan iliskileri diizenleyen hukuk dali.
8. Bir kimsenin baskasi hesabina ve buyrugu altinda, belirli veya belirsiz bir stireyle calismasi.

9. iscinin isverenin talimatlar dogrultusunda calismasi ilkesi.
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