Bounlu bounlu.com/learn/tr/law/workers-rights-duties

Iscinin Hak ve Yukumlualiukleri Nedir?

Calisma Kagidi

iscinin haklari, licret alma, izin kullanma, glvenli calisma ortami gibi kazanimlari; yikimlilikleri
ise isi 6zenle yapma, talimatlara uyma, sadakat gosterme gibi gérevlerini ifade eder.

Sorular

1. Asagidakilerden hangisi iscinin temel yukidmlaliklerinden biridir?

A) Ucretini zamaninda almak
B) isi 6zenle yapmak

C) Yillik izin kullanmak

D) isverene dava acmak

2. Iscinin sadakat yukimliligu neleri kapsar?

isverenin cikarlarini gézetmek ve zarar verici davranislardan kacinmak
isverene karsi her zaman itaatkar olmak
Isverenle rekabet etmek

)
) Isciye guvenli ve saglikli bir calisma ortami saglamak
) Iscinin 6zel hayatina karismak

Vi

Isciye ek prim 6demek

. Iscinin temel haklarindan biri olan Gcret hakki nasil glivence altina alinmistir?

B
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5. Iscinin sadakat yukimlilugi ne anlama gelir?
6. iscinin is saghgr ve giivenligi konusundaki haklari nelerdir?
7. Tanimla: iscinin Ucret Hakki

8. Tanimla: iscinin izin Hakki

9

. Tanimla: iscinin Ozen Borcu
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Cevap Anahtan

1. B) isi 6zenle yapmak — isi 6zenle yapmalk, iscinin asli bor¢larindan biridir. Diger secenekler ise
iscinin haklari arasinda yer alir.

2. B) isverenin cikarlarini gdzetmek ve zarar verici davranislardan kacinmak — Sadakat
yukUimluligu, isverenin cikarlarini korumayi ve ona zarar verebilecek eylemlerden kacinmayi icerir.

3. B) isciye givenli ve saglikh bir calisma ortami saglamak — isveren, iscinin saghigini ve
guvenligini koruyacak 6nlemleri almakla yukimluddr.

4. s Kanunu, iscinin emeginin karsiligi olan ticretin zamaninda ve tam olarak 6denmesini zorunlu
kilar. Ucretin 6denmemesi veya eksik 6denmesi durumunda isci yasal yollara basvurabilir.

5. Sadakat yukimlulGgd, iscinin isverenin cikarlarini gézetmesini, isverene zarar verecek
davranislardan kacinmasini ve sir saklama yukimlulaginu icerir. isverenin rekabet etmemesi de
bu kapsamdadir.

6. Isveren, iscinin saghgini ve glvenligini tehlikeye atmayacak sekilde gerekli dnlemleri almakla
yUkimludur. isci, tehlikeli bir durumla karsilastiginda isi birakma hakkina sahip olabilir.

7. Emeginin karsiligi olan parayi zamaninda ve tam olarak alma hakki.

8. Yillik Gcretli izin, hastalik izni gibi yasal dizenlemelerle belirlenmis dinlenme surelerini kullanma
hakki.

9. isini sadakatle, tam bir dikkat ve dzenle yapma yUkimlilugua.
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