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Calisma Kosullari Nedir?

Calisma Kagidi

Calisma kosullari, iscinin is s6zlesmesinde belirtilen isin ne oldugu, nerede yapilacagi, ne kadar
stirecegi, hangi Ucret karsihdginda yapilacagi gibi tim detaylari kapsayan sartlardir.

Sorular

1. Asagidakilerden hangisi calisma kosullarini olusturan unsurlardan biri DEGILDIR?
A) isin Yapildig: Yer

B) isverenin Kisisel Hobileri

C) isin Siresi

D) Ucret Miktari

2. Calisma kosullarinda esasli bir degisiklik yapildiginda isciye ne kadar stre taninir?
)

) 6 is gunu

) 10 is gunU

) 15 is gunu

. Iscinin calisma kosullarini kabul etmemesi durumunda ne olur?

) isveren isciyi hemen isten cikarabilir.

B) isci tazminatsiz olarak isten cikarilir.

C) is sézlesmesi feshedilmis sayilir ve isveren bildirim stresine uymakla ytkimla olur.
D) isci calismaya devam etmek zorundadir.

4. iscinin gdérev taniminda olmayan ama isveren tarafindan talep edilen bir is, calisma
kosullar degisikligi midir?

5. Calisma kosullarinda degisiklik yapilmasi icin hangi prosedur izlenmelidir?
6. Calisma kosullari hangi unsurlari kapsar?

7. Tanimla: Calisma Kosullari Nedir?

8. Tanimla: Calisma Kosullarinda Esasli Degisiklik Nedir?

9. Tanimla: Calisma Kosullari Degisikligi icin iscinin Onayi Gerekli midir?

Notek ile bu konuyu Al hocayla, Apple Pencil ile calis:
https://apps.apple.com/app/id6766946341
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Cevap Anahtan

1. B) isverenin Kisisel Hobileri — isverenin kisisel hobileri, is sdzlesmesiyle belirlenen calisma
kosullarini olusturan unsurlardan biri degildir. isin yapildigi yer, siresi ve (icret miktari ise temel
calisma kosullandir.

2. B) 6 is guini — isveren, calisma kosullarinda esasli bir degisiklik yapmak istediginde, bu
dedisikligi isciye yazili olarak bildirmeli ve isciye degisikligi kabul etmesi veya reddetmesi icin alti
is gunu sure tanimahdir.

3. C) is sdzlesmesi feshedilmis sayilir ve isveren bildirim siiresine uymakla yikimli olur. — isci,
calisma kosullarindaki esasli degisikligi kabul etmezse, is s6zlesmesi feshedilmis sayilir. Bu
durumda isveren, isciye karsi bildirim stresine uymakla ve gecerli nedenler varsa kidem tazminati
6demekle yukdmltdur.

4. Evet, iscinin gérev taniminda olmayan ve is s6zlesmesiyle Ustlenmedigi bir isin yapiimasini
istemek, calisma kosullarinda esasl bir degisiklik olarak degerlendirilebilir. Bu tir degisiklikler icin
iscinin yazili onayinin alinmasi gerekir.

5. Isveren, calisma kosullarinda degisiklik yapmak istediginde, bu degisikligi isciye yazil olarak
bildirmeli ve isciye degisikligi kabul etmesi veya reddetmesi icin alti is glini siire tanimalidir. isci
bu slre icinde degisikligi kabul etmezse, is s6zlesmesi feshedilmis sayilir ve isveren bildirim
stresine uymakla yukdmlu olur.

6. Calisma kosullari; isin nerede ve ne zaman yapilacadi, isin icerigi, isin slresi, Ucret, ikramiye,
prim ve diger her tarlG parasal veya ayni haklar, is saghgi ve glvenligi énlemleri gibi unsurlar
kapsar.

7. iscinin is sézlesmesiyle Ustlendigi isin icerigi, niteligi, kapsami ve bu isi yerine getirirken tabi
olacagi tim sartlardir.

8. Iscinin is sdézlesmesinden veya is kanunundan dogan temel haklarini ve yikimliltklerini
olumsuz yonde etkileyen her tirll degisikliktir.

9. Evet, calisma kosullarinda esasl bir degisiklik yapilmasi durumunda iscinin yazili onayinin
alinmasi zorunludur.
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