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Klinik Egitim ve Mentorluk Nedir?

Calisma Kagidi

Klinik egitim, hemsirelik 6grencilerinin hastane veya saglik kuruluslarinda denetimli olarak hasta
bakimi uygulamalari yaptigi bir 6grenme ortamidir. Mentérlik ise, deneyimli bir hemsirenin
(mentoér) daha az deneyimli bir hemsireye (mentee) rehberlik, destek ve tavsiyelerde bulundugu
profesyonel bir iliskidir.

Sorular

1. Klinik egitim surecinde temel amag nedir?
A) Sadece teorik bilgiyi pekistirmek

B) Teorik bilgiyi pratik becerilere dénustirmek
C) Yénetimsel becerileri gelistirmek

D) Arastirma yapma yetenegdini artirmak

2. Mentorlik iliskisinde mentee'nin temel sorumlulugu nedir?

)
B) Aktif olarak katilm gdstermek, soru sormak ve geri bildirim almak
C) Tim sorumlulugu mentore birakmak
D) Sadece kendisine verilen gorevleri yapmak
3. Klinik egitimde etkili bir mentdrin sahip olmasi gereken 6zelliklerden biri degildir?
A) Sabir
B) Empati
C) Elestirel

D) Destekleyici

4. Yeni mezun bir hemsirenin klinik egitim sturecinde mentérltkten nasil faydalanabilecegine
dair bir érnek veriniz.

5. Klinik egitimde mentoérlik, 6grenci hemsirelerin 6zguvenini nasil artirir?
6. Tanimla: Klinik Egitim Nedir?
7. Tanimla: MentérlUk Nedir?

8. Tanimla: Mentorun Rolleri Nelerdir?

Notek ile bu konuyu Al hocayla, Apple Pencil ile calis:
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Cevap Anahtan

1. B) Teorik bilgiyi pratik becerilere dénlstirmek — Klinik egitim, 6grencilerin derslerde
ogrendikleri teorik bilgileri gercek hasta bakiminda uygulayarak becerilerini gelistirmelerini saglar.

2. B) Aktif olarak katilim gostermek, soru sormak ve geri bildirim almak — Mentee'nin aktif katilimi,
soru sormasi ve geri bildirimleri degerlendirmesi, mentorlik iliskisinin verimli olmasini saglar.

3. C) Elestirel — Mentdrun yapici ve destekleyici olmasi 6nemlidir, ancak asiri elestirel olmak
6grencinin motivasyonunu dusurebilir.

4. Mentér, yeni mezun hemsireye servis isleyisini, ekip tUyeleriyle iletisimi ve hasta bakim planlarini
anlatir.,Deneyimli hemsire, karmasik hasta vakalarinda karar verme slreclerinde rehberlik eder,
geri bildirim saglar.,Mentoér, yeni mezunun profesyonel gelisim hedeflerini belirlemesine yardimci
olur ve bu hedeflere ulasmasi igin kaynak énerir.

5. Mentdér, 6grencinin basarilarini takdir ederek ve zorluklarla basa ¢ikmasina yardimci olarak
dzgivenini pekistirir.,O0grenci, mentériine soru sormaktan cekinmeyerek ve geri bildirim alarak
hata yapma korkusunu azaltir.,Ment6ériin destegiyle 6grenci, hasta bakiminda daha aktif rol alarak
yetkinlik duygusunu gelistirir.

6. Hemsirelik 6grencilerinin hastane veya saglik kuruluslarinda denetimli olarak hasta bakimi
uygulamalari yaptigi 6grenme ortamidir.

7. Deneyimli bir hemsirenin (mentdr) daha az deneyimli bir hemsireye (mentee) rehberlik, destek
ve tavsiyelerde bulundugu profesyonel iliskidir.

8. Rehberlik etmek, destek olmak, geri bildirim vermek, rol model olmak, kariyer gelisimine
katkida bulunmak.

Bounlu

TUum kartlar, adim adim ¢é6zimler ve Al hoca destegi Notek uygulamasinda.
Sinav tarihlerini Promy otomatik hatirlaticiya ceuvirir.
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