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Hemsirelikte Liderlik Nedir?

Calisma Kagidi

Hemsirelikte liderlik, hemsirelerin hasta bakimini, ekip Gyelerinin gelisimini ve saglik hizmetlerinin
kalitesini iyilestirmek amaciyla vizyon belirleme, karar alma ve etkileme becerilerini kullanmasidir.

Sorular

1. Asagidakilerden hangisi hemsirelikte liderligin temel amaclarindan biri DEGILDIR?

A) Hasta bakim kalitesini artirmak

B) Ekip ici iletisimi zayiflatmak

C) Saglik hizmetlerinin verimliligini saglamak

D) Hemsirelerin profesyonel gelisimini desteklemek

2. Donusumcu liderlik yaklasiminda lider hemsire neye odaklanir?

Ekip Gyelerini bireysel olarak motive etmeye ve ilham vermeye
Sadece bireysel performansi 6dullendirmeye
Geleneksel hiyerarsik yapilari korumaya

. Bir hemsire hasta savunuculugu rolinU Ustlendiginde, hangi liderlik 6zelligini sergiler?
A) Pasif gézlemcilik

B) Otoriter tavir

C) Etkin iletisim ve karar alma

D) Grup baskisina uyma

4. Klinik bir durumda, bir hemsire hasta guvenligini artirmak icin hangi liderlik davranislarini
sergileyebilir?

5. Bir hemsirelik ekibinde motivasyonu artirmak icin liderlik nasil kullanilabilir?
6. Tanimla: Hemsirelikte Liderlik
7. Tanimla: Liderlik TUrleri (Hemsirelik)

8. Tanimla: Liderligin Temel Unsurlari

Notek ile bu konuyu Al hocayla, Apple Pencil ile calis:
https://apps.apple.com/app/id6766946341
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Cevap Anahtan

1. B) Ekip ici iletisimi zayiflatmak — Liderlik, ekip ici iletisimi guclendirmeyi hedefler, zayiflatmay!
degil.

2. B) Ekip Uyelerini bireysel olarak motive etmeye ve ilham vermeye — Donusumcu liderlik,
vizyoner bir yaklasimla ekip Uyelerini bireysel olarak motive eder ve ilham verir.

3. C) Etkin iletisim ve karar alma — Hasta savunuculugu, hemsirenin hastanin haklarini korumak
icin etkin iletisim kurmasini ve gerektiginde karar almasini gerektirir.

4. 1. Riskleri belirleme ve raporlama. 2. Ekip Uyeleriyle etkili iletisim kurma. 3. Kanita dayal
uygulamalari tesvik etme. 4. Geri bildirim vererek ve alarak 6grenme ortami yaratma.

5. 1. Ekip Gyelerinin guclt yénlerini tanima ve takdir etme. 2. Acik ve duruUst iletisim kanallari
olusturma. 3. Profesyonel gelisim firsatlari sunma. 4. Ortak hedefler belirleyerek ekip ruhunu
guglendirme.

6. Hasta bakimini, ekip gelisimini ve hizmet kalitesini iyilestirmek icin hemsirelerin sergiledigi
etkileme ve vizyon belirleme becerisi.

7. Durumsal, dénlsimcu, hizmetkar, etik liderlik gibi farkli yaklasimlar hemsirelik pratiginde
uygulanabilir.

8. Vizyon, iletisim, karar verme, problem ¢6zme, ekip olusturma ve motivasyon.

Bounlu

Tam kartlar, adim adim ¢éztmler ve Al hoca destegi Notek uygulamasinda.
Sinav tarihlerini Promy otomatik hatirlaticiya cevirir.

Notek ile bu konuyu Al hocayla, Apple Pencil ile calis:
https://apps.apple.com/app/id6766946341



