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Mesleki Hesap Verebilirlik Nedir?

Calisma Kagidi

Mesleki hesap verebilirlik, hemsirenin mesleki standartlara, etik ilkelere ve yasal dizenlemelere
uygun davranarak kendi uygulamalarinin sorumlulugunu lstlenmesidir.

Sorular

1. Asagidakilerden hangisi mesleki hesap verebilirligin bir bileseni DEGILDIR?

A) Etik ilkelere baglilik

B) Yasal diuzenlemelere uyum

C) Mesleki standartlari bilmeme

D) Profesyonel kararlarin sorumlulugunu alma

2. Bir hemsire hasta bakiminda bir hata yaptiginda, ilk yapmasi gerekenlerdendir?

Durumu derhal ilgili kisilere bildirmek
Hastanin ailesine haber vermek
Sorumlulugu baska bir hemsireye atmak

. Mesleki hesap verebilirlik, hemsirelik uygulamalarinda neyi dogrudan etkiler?

A) Hemsirenin maasini

B) Hasta glvenligini ve bakim kalitesini
C) Hastane yonetiminin kararlarini

D) Diger saglik profesyonelleriyle iliskileri

4. Bir hemsire, hastanin ilac dozunu yanhs hesapladiginda ne gibi bir hesap verebilirlik
durumu ortaya cikar?

5. Bir hemsire, hasta mahremiyetini ihlal ettiginde nasil bir hesap verebilirlik s6z konusu olur?
6. Hemsirelikte ekip calismasinda hesap verebilirlik nasil isler?

7. Tanimla: Mesleki Hesap Verebilirlik Nedir?

8. Tanimla: Hesap Verebilirligin Temel Unsurlari Nelerdir?

9. Tanimla: Hesap Verebilirligin Onemi Nedir?

Notek ile bu konuyu Al hocayla, Apple Pencil ile calis:
https://apps.apple.com/app/id6766946341
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Cevap Anahtan

1. C) Mesleki standartlari bilmeme — Mesleki hesap verebilirlik, hemsirenin mesleki standartlari
bilmesini ve bunlara uymasini gerektirir. Standartlari bilmemek, hesap verebilirlik eksikligini
gosterir.

2. B) Durumu derhal ilgili kisilere bildirmek — Hesap verebilirligin temel prensiplerinden biri,
hatalarin seffaf bir sekilde bildirilmesidir. Bu, hem hastanin glivenligi hem de sistemin
iyilestirilmesi icin d6nemlidir.

3. B) Hasta gulivenligini ve bakim kalitesini — Mesleki hesap verebilirlik, hemsirenin kendi
eylemlerinden sorumlu olmasini saglayarak dogrudan hasta givenligini ve sunulan bakimin
kalitesini artirir.

4. 1. Yanhs doz hesaplamasi ve uygulanmasi. 2. Hastanin durumunda olumsuz bir degisiklik
olmasi. 3. Hemsirenin hatayi fark etmesi veya bildirilmesi. 4. Kurum ici raporlama ve sorusturma.
5. Gerekirse yasal sureclerin isletilmesi. 6. Hemsirenin uygulama yetkisinin gézden gecirilmesi
veya ek egitim almasi.

5. 1. Hasta bilgilerinin yetkisiz kisilerle paylasiimasi. 2. Hasta veya ailesinin sikayeti. 3. Kurumun
gizlilik politikalarinin incelenmesi. 4. Etik kurul veya disiplin sorusturmasi. 5. Yasal yaptirimlar
(para cezasi, meslekten men vb.). 6. Hemsirenin hasta mahremiyeti konusunda yeniden egitilmesi.

6. 1. Ekip Gyelerinin gorev ve sorumluluklarinin net belirlenmesi. 2. iletisim kopuklugu veya hata
durumunda sorumlularin tespiti. 3. Ortak karar alma sireclerinde her bireyin katkisinin ve
sorumlulugunun olmasi. 4. Hatalarin bireysel degil, sistemik nedenlerinin de arastiriimasi. 5. Ekip
ici destek ve geri bildirim mekanizmalarinin isletilmesi.

7. Hemsirenin kendi eylemlerinden, kararlarindan ve sonuclarindan sorumlu olmasidir.
8. Etik, yasal ve profesyonel standartlara uyum.

9. Hasta glvenligini ve bakim kalitesini artirir, mesleki gtvenilirligi saglar.
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