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Yansitici Uygulama ve Mesleki Gelisim
Nedir?

Calisma Kagidi

Yansitici uygulama, hemsirelerin deneyimlerini bilingli bir sekilde sorgulayip analiz ederek
0grenmelerini saglayan bir slirectir. Mesleki gelisim ise bu 6grenmeleri kullanarak hem bireysel
hem de mesleki olarak ilerlemeyi ifade eder.

Sorular

1. Yansitici uygulama, hemsirelerin hangi yeteneklerini gelistirir?

A) Sadece teknik becerileri

B) Klinik karar verme ve problem ¢6zme
C) idari gérevleri yerine getirme

D) Hasta yakinlaniyla iletisim kurma

2. Mesleki gelisim icin asagidakilerden hangisi en az etkilidir?
A) Mesleki dergilere abone olmak

B) Klinik deneyimleri yansitmak

C) Deneyimli meslektaslardan kacinmak

D) Katilim sertifikasi almak

3. Yansitici uygulama slrecinde ilk adim genellikle nedir?

A) Sonuclari degerlendirme
Deneyimi tanimlama
Duygulari fark etme
Alternatifleri disinme

B
C
D
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4. Bir hemesire, bir hastanin taburculuk egitiminde yasadigi zorlugu nasil yansitabilir?
5. Yeni bir hemsire, mesleki gelisimini nasil destekleyebilir?

6. Tanimla: Yansitici Uygulama Nedir?

7. Tanimla: Mesleki Gelisim Nedir?

8. Tanimla: Yansitici Uygulamanin Faydalari Nelerdir?

Notek ile bu konuyu Al hocayla, Apple Pencil ile calis:
https://apps.apple.com/app/id6766946341
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Cevap Anahtan

1. B) Klinik karar verme ve problem ¢6zme — Yansitici uygulama, hemsirelerin deneyimlerini analiz
ederek daha bilingli kararlar almalarini ve sorunlari daha etkili cozmelerini saglar.

2. C) Deneyimli meslektaslardan kacinmak — Deneyimli meslektaslardan kacinmak, 6grenme ve
gelisim firsatlarini sinirlar. Diger secenekler mesleki gelisimi destekler.

3. B) Deneyimi tanimlama — Yansitici uygulamanin ilk adimi, yasanan deneyimi net bir sekilde
tanimlamaktir.

4. 1. Durumu tanimla: Hastanin egitim materyallerini anlamakta gugclik cektigi gdzlemlendi. 2.
Duygulari degerlendir: Hemsire, hastanin hayal kirikhigini ve kendi yetersizlik hissini fark etti. 3.
Analiz et: Egitim yénteminin hastanin 6§grenme stiline uygun olmadigi anlasildi. 4. Ogrenilenleri
belirle: Farkli ve daha basit bir dil kullanmanin gerekliligi ortaya ¢ikti. 5. Plan yap: Bir sonraki
hastayla calisirken gorsel materyaller ve basit bir dil kullanilacak.

5. 1. Mentorluk arayisi: Deneyimli bir hemsireden rehberlik istemek. 2. SUrekli egitim: Seminerlere,
konferanslara katilmak ve guncel literatlru takip etmek. 3. Yansitici gtnltk tutmak: Klinik
deneyimleri diizenli olarak gézden gecirmek ve degerlendirmek. 4. Geri bildirim istemek:
Meslektaslardan ve yoneticilerden yapici elestiriler almak.

6. Deneyimlerden 6grenme ve gelisme sirecidir.
7. Hemsirenin bilgi, beceri ve yetkinliklerini strekli artirmasidir.

8. Klinik karar verme, problem ¢ézme ve hasta bakimini iyilestirir.

Bounlu

TUm kartlar, adim adim ¢o6zimler ve Al hoca destegi Notek uygulamasinda.
Sinav tarihlerini Promy otomatik hatirlaticiya cevirir.

Notek ile bu konuyu Al hocayla, Apple Pencil ile calis:
https://apps.apple.com/app/id6766946341



