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Atfetme Teorisi Nedir?

Calisma Kagidi

Atfetme Teorisi, bireylerin olaylarin ve davranislarin nedenlerini aciklamak icin yaptiklar bilissel
cikarim sureclerini inceler.

Sorular

1. Bir 6grencinin derste dikkatini dagitan bir durum yasandiginda, bunun nedenini
'‘6gretmenin anlatiminin sikici olmasina' baglamak hangi atif tirtne érnektir?

A) icsel Atif

B) Dissal Atif

C) Otomatik Atif

D) Gozlemsel Atif

2. Bir kisinin trafikte baska bir strtctnun agresif strtistini 'o kisinin kdtU bir glin gecirmesine
baglamasi, hangi bilissel slreci vurgular?

A) Ortik Atif Hatasi

B) Temel Atif Hatasi

C) Kendini Gergeklestiren Kehanet

D) Sosyal Karsilastirma

3. Kendi basarisizligimizi 'sanssizliga' baglarken, baskalarinin basarisizhigini 'yetersizlige'
baglama egilimi ne olarak adlandirilir?

A) Temel Atif Hatasi
B) Dissal Atif

C) Ortiik Atif Hatasi
D) icsel Atif

4. Bir arkadasinizin sinavdan diisik not almasinin nedenini nasil aciklarsiniz? (icsel ve Dissal
Atiflar)

5. Bir is gérismesinde basarisiz oldugunuzu disindyorsaniz, bu durumu nasil atfedersiniz?
(Temel Atif Hatasi)

6. Tanimla: Atfetme Teorisi'nin temel amaci nedir?
7. Tanimla: icsel Atif nedir?

8. Tanimla: Dissal Atif nedir?
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Cevap Anahtan

1. B) Dissal Atif — Davranisin nedeni (6gretmenin anlatimi) kisinin kontroll disindaki cevresel bir
faktore atfedildigi icin bu bir dissal atiftir.

2. B) Temel Atif Hatasi — Bagkalarinin davranislarini aciklarken durumsal faktorleri g6z ardi edip
kisisel 6zelliklere odaklanma egilimi Temel Atif Hatasi'dir.

3. C) Ortiik Atif Hatasi — Bu durum, kendi olumsuzluklarimizi dissal, baskalarinin olumsuzluklarini
ise icsel faktorlere baglama egilimi olan Ortik Atif Hatasi'dir.

4. Durumu go6zlemleyin: Arkadasiniz sinavdan dusuk not aldi.,Olasi nedenleri distntn: Arkadasiniz
yeterince calismadi mi (i¢csel atif)? Sinav ¢cok mu zordu (dissal atif)? Yoksa hasta miydi (dissal
atif)?,Bilgi toplayin: Arkadasinizla konusarak veya gézlemleyerek daha fazla bilgi edinin.,Atifta
bulunun: Topladiginiz bilgilere dayanarak, distk notun nedenini i¢sel veya dissal faktorlere
atfedin.

5. Sonucu degerlendirin: is gériismesinde basarisiz oldunuz.,Disliniilen nedenler: Miilakati yapan
kisi beni sevmedi (dissal atif)? Ben yeterince iyi hazirlanmadim (icsel atif)?,Potansiyel hata:
Milakati yapan kisinin kisisel tercihlerine asiri vurgu yapip, kendi hazirlk eksikliginizi g6z ardi
ediyor olabilirsiniz (Temel Atif Hatasi).,Daha dengeli bir atif: Hem kendi hazirliginizi hem de
muilakat sUrecindeki diger faktorleri dikkate alarak daha dengeli bir aciklama yapmaya calisin.

6. insanlarin davranislarinin nedenlerini nasil acikladiklarini anlamak.
7. Bir davranisin nedenini kisinin kendi 6zelliklerine (yetenek, caba, kisilik) baglama.

8. Bir davranisin nedenini cevresel faktorlere (sans, gérev zorlugu, baskalarinin etkisi) baglama.

Bounlu

Tam kartlar, adim adim ¢ézimler ve Al hoca destegi Notek uygulamasinda.
Sinav tarihlerini Promy otomatik hatirlaticiya cevirir.

Notek ile bu konuyu Al hocayla, Apple Pencil ile calis:
https://apps.apple.com/app/id6766946341



