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Grup Davranışı ve Sosyal Kolaylaştırma
Nedir?
Çalışma Kağıdı

Grup davranışı, bireylerin bir araya gelerek oluşturduğu grupların içinde sergilediği davranış
örüntülerini ifade eder. Sosyal kolaylaştırma ise, bir görevi yerine getirirken başkalarının (seyirci
veya katılımcı olarak) varlığının, görevin zorluğuna bağlı olarak performansı artırması veya
düşürmesi durumudur.
Sorular
1. Sosyal kolaylaştırma, hangi durumda performansı artırma eğilimindedir?
A) Görevin çok karmaşık olduğu durumlarda
B) Bireyin göreve yeni başladığı durumlarda
C) Görevin basit ve iyi öğrenildiği durumlarda
D) Gruptaki birey sayısının çok fazla olduğu durumlarda
2. Aşağıdakilerden hangisi grup davranışının bir parçası değildir?
A) Liderlik
B) Grup düşüncesi
C) Bireysel karar verme
D) Sosyal uyum
3. Sosyal bozucu etki (social loafing) nedir?
A) Grup içinde bireylerin daha çok çaba göstermesi
B) Grup içinde bireylerin çabayı azaltması
C) Başkalarının varlığında performansın artması
D) Grup üyeleri arasında artan rekabet
4. Sosyal kolaylaştırmanın olumlu bir örneği nedir?
5. Sosyal kolaylaştırmanın olumsuz bir örneği nedir?
6. Grup düşüncesi (groupthink) nedir ve grup davranışı ile nasıl ilişkilidir?
7. Tanımla: Grup Davranışı
8. Tanımla: Sosyal Kolaylaştırma
9. Tanımla: Sosyal Bozucu Etki (Social Loafing)

Notek ile bu konuyu AI hocayla, Apple Pencil ile çalış:
https://apps.apple.com/app/id6766946341
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Cevap Anahtarı
1. C) Görevin basit ve iyi öğrenildiği durumlarda — Sosyal kolaylaştırma, genellikle basit ve iyi
öğrenilmiş görevlerde başkalarının varlığında performansı artırırken, karmaşık veya yeni
görevlerde performansı düşürebilir.
2. C) Bireysel karar verme — Bireysel karar verme, grup davranışının doğrudan bir parçası
olmaktan ziyade, grup bağlamında bireyin aldığı kararları ifade eder. Liderlik, grup düşüncesi ve
sosyal uyum ise doğrudan grup dinamiği ile ilgilidir.
3. B) Grup içinde bireylerin çabayı azaltması — Sosyal bozucu etki, bir grup görevi sırasında
bireylerin sorumluluğu paylaşmaları nedeniyle bireysel çabalarını azaltma eğilimidir.
4. Bir sporcunun kalabalık bir seyirci önünde daha iyi performans göstermesi, sosyal
kolaylaştırmanın olumlu bir örneğidir. Heyecan ve rekabet, performans artışını tetikleyebilir.
5. Bir öğrencinin sınav sırasında başkalarının varlığından dolayı daha fazla hata yapması, sosyal
kolaylaştırmanın olumsuz bir örneğidir. Özellikle karmaşık veya yeni öğrenilen görevlerde baskı
artabilir.
6. Grup düşüncesi, grup üyelerinin uyumu koruma isteği nedeniyle eleştirel düşünmeyi bırakması
durumudur. Bu, grup içinde alınan kararların kalitesini düşürebilir ve grup davranışının olumsuz bir
yönünü temsil eder.
7. Bireylerin grup içinde sergilediği davranışlar ve etkileşimler.
8. Başkalarının varlığının performansı etkilemesi (artırma veya azaltma).
9. Grup içinde bireylerin bireysel çabayı azaltma eğilimi.

Bounlu
Tüm kartlar, adım adım çözümler ve AI hoca desteği Notek uygulamasında.
Sınav tarihlerini Promy otomatik hatırlatıcıya çevirir.
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