Bounlu bounlu.com/learn/tr/psychology/motivation-theories

Motivasyon Teorileri Nedir?

Calisma Kagidi

Motivasyon teorileri, insanlarin neden belirli eylemlerde bulundugunu, hedeflerine nasil ulastigini
ve bu sirecte karsilastiklari zorluklarla nasil basa ciktigini aciklamaya calisan psikolojik
cercevelerdir.

Sorular

1. Asagidakilerden hangisi, Maslow'un ihtiyaclar Hiyerarsisi'nde en iist diizeyde yer alan
ihtiyactir?

A) Guvenlik ihtiyaci

B) Fizyolojik Ihtiyag

C) Kendini Gerceklestirme Ihtiyaci

D) Ait Olma Ihtiyaci

2. icsel motivasyonun temelini olusturan ve bireyin bir isi yaparken becerikli hissetmesiyle
ilgili olan ihtiyac asagidakilerden hangisidir?

A) Ozerklik

B) lliskisellik

C) Yeterlilik (Yetkinlik)

D) Guavenlik

3. Bir 6grencinin sinavdan yuksek not almak icin ders calismasi, hangi motivasyon tlrine
daha cok 6rnektir?

A) icsel Motivasyon

B) Dissal Motivasyon

C) Biyolojik Motivasyon

D) Psikolojik Motivasyon

4. Maslow'un ihtiyaclar Hiyerarsisi Teorisi'ne gére, bir bireyin kendini gerceklestirmeye
ulasabilmesi icin hangi temel ihtiyaclarini karsilamasi gerekir?

5. Oz-Determiasyon Teorisi'ne gére, icsel motivasyonu artirmak icin hangi tic temel psikolojik
ihtiyacin karsilanmasi 6nemlidir?

6. Dissal motivasyonun en belirgin érneklerinden biri nedir ve bu durum i¢gsel motivasyonu
nasil etkileyebilir?

7. Tanimla: Maslow'un ihtiyaclar Hiyerarsisi
8. Tanimla: Oz-Determiasyon Teorisi

9. Tanimla: Uyarici-Teori (Drive Theory)
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Cevap Anahtan

1. C) Kendini Gerceklestirme ihtiyaci — Maslow'a gdre, bireyler temel ihtiyaclarini karsiladiktan
sonra kendini gerceklestirme potansiyellerini tamamlama egilimindedir.

2. C) Yeterlilik (Yetkinlik) — Oz-Determiasyon Teorisi'ne gore yetkinlik, bireyin kendini becerikli ve
etkili hissetmesiyle icsel motivasyonu destekler.

3. B) Dissal Motivasyon — Sinavdan ylksek not alma (veya bunun getirecegi 6dul/takdir) dissal bir
faktordur, bu nedenle dissal motivasyon érnegidir.

4. 1. Fizyolojik ihtiyaclar (aclik, susuzluk vb.) 2. Glvenlik ihtiyaclar (barinma, emniyet) 3. Ait olma
ve sevgi ihtiyaclar (sosyal iliskiler, aile) 4. Saygi ihtiyaclar (basari, taninma) 5. Kendini
gerceklestirme ihtiyaci (potansiyeli tamamlama)

5. 1. Yetkinlik (becerikli hissetme) 2. Ozerklik (kontroliin kendinde oldugunu hissetme) 3. iliskisellik
(baskalariyla baglanti kurma)

6. Dissal motivasyonun en belirgin érneklerinden biri, bir gérevi tamamlamak icin para 6dulu
almaktir. Eger 6dul, gérevin kendisinden alinan zevkin yerini alirsa, bu durum i¢sel motivasyonu
azaltabilir (asir gerekcelendirme etkisi).

7. Temel fizyolojik ihtiyaclardan baslayip kendini gerceklestirmeye dogru ilerleyen bir ihtiyaclar
piramidi.

8. icsel motivasyonun yetkinlik, 6zerklik ve iliskisellik ihtiyaclarinin karsilanmasina bagl oldugunu
savunur.

9. Biyolojik ihtiyaclardan kaynaklanan gerilimleri (uyaricilari) azaltma yénundeki motivasyonu
aciklar.

Bounlu

Tam kartlar, adim adim ¢ézimler ve Al hoca destegi Notek uygulamasinda.
Sinav tarihlerini Promy otomatik hatirlaticiya cevirir.
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