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Itaatkarlik ve Grup Dinamikleri Nedir?

Calisma Kagidi

itaatkarlik, grup dinamiklerinin dnemli bir parcasidir; bireylerin grup normlarina ve liderlik
emirlerine uyma derecesini belirlerken, grup dinamikleri bu itaatin nasil sekillendigini ve
sonuclarini analiz eder.

Sorular

1. Asagidakilerden hangisi grup dinamiklerinin bir unsuru DEGILDIR?

A) Liderlik

B) iletisim

C) Bireysel yetenek

D) Grup normlari

2. Milgram deneyinde, deneklerin cogunlugu otorite figlrinin emirlerine ne kadar uyum
gostermistir?

A) Cok az uyum gdstermistir.

B) Beklenenden cok daha yuksek dlizeyde uyum gostermistir.

C) Hi¢ uyum godstermemistir.

D) Sadece ilk emirlerde uyum gostermistir.

3. Grup icinde bireylerin birbirlerine veya gruba karsi davranislarini etkileyen yazili olmayan
kurallara ne ad verilir?

A) Grup liderligi

B) Grup normlari

C) Grup sinerijisi

D) Grup entegrasyonu

4. Milgram deneyi, itaatkarligin anlasiimasinda nasil bir rol oynamistir?

5. Bir sirkette takim calismasi, grup dinamikleri ve itaatkarlik nasil etkilesir?
6. Tanimla: Grup Dinamikleri Nedir?

7. Tanimla: itaatkarlik Nedir?

8. Tanimla: Milgram Deneyi Hangi Kavrami incelemistir?
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Cevap Anahtan

1. C) Bireysel yetenek — Bireysel yetenek, grubun bir Uyesinin sahip oldugu bir 6zellik olsa da,
grup dinamikleri bireyler arasindaki etkilesimleri ve bu etkilesimlerin sonuclarini inceler.

2. B) Beklenenden ¢cok daha yuUksek diuzeyde uyum goéstermistir. — Milgram'in klasik deneyleri,
insanlarin otoriteye karsi sasirtici derecede yiksek seviyelerde itaat gosterebilecegini ortaya
koymustur.

3. B) Grup normlari — Grup normlari, bir grubun Uyelerinin kabul edilebilir davranislar hakkinda
paylastigi yazili olmayan beklentiler veya kurallardir ve bireylerin davranislarini 6nemli 6lctide
etkiler.

4. Milgram deneyi, bireylerin otorite figlrlerinin emirlerine ne kadar uyum saglayabilecegini
gostermistir. Denekler, deney yoneticisinin talimatiyla bir baskasina elektrik soku vermeye
zorlanmis ve beklenenden cok daha yuksek seviyelerde itaat géstermislerdir. Bu durum, grup ici
otorite yapisinin ve bireyin sorumluluk algisinin itaat Gzerindeki etkisini vurgular.

5. Bir sirkette takim calismasinda, grup dinamikleri takim Uyelerinin birbirleriyle nasil iletisim
kurdugunu, isbirligi yaptigini ve catismalari nasil ¢c6zdliguni belirler. Liderin belirledigi hedeflere
ulasmada, takim Uyelerinin liderin talimatlarina ne kadar itaat ettigi ve grup normlarina uydugu,
takimin basarisini dogrudan etkiler.

6. Bir grubun icindeki bireyler arasindaki etkilesimler, iliskiler ve bu etkilesimlerin grup lzerindeki
sonuclaridir.

7. Bireyin otorite figurlerinin emirlerine veya beklentilerine uyma egilimidir.
8. Otoriteye itaatkarlik.
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