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Psikolojik Degerlendirme ve Test
Uygulamasi Nedir?

Calisma Kagidi

Psikolojik degerlendirme ve test uygulamasi, bireyin psikolojik isleyisini anlamak icin standardize
edilmis araclar (testler) kullanarak bilgi toplama, analiz etme ve yorumlama surecidir.

Sorular

1. Bir psikolojik testin, 6lcmeyi amacladigi 6zelligi ne kadar dogru 6lctigunu ifade eden
ozellige ne ad verilir?

A) Guvenilirlik

B) Gecerlilik

C) Standardizasyon

D) Normlar

2. Asagidakilerden hangisi psikolojik degerlendirme siirecinin adimlarindan biri DEGILDIR?
A) Test secimi

B) Test uygulamasi

C) Test sonuclarini yorumlama

D) Test sonuclarini gizleme

3. Bir testin farkli zamanlarda uygulandiginda benzer sonuclar vermesi, hangi psikometrik
ozelligi ifade eder?

A) Gecerlilik

B) Objektiflik

C) Gavenilirlik

D) Standardizasyon

4. Bir 6grencinin 6grenme gucligu yasayip yasamadigini anlamak icin hangi testler
uygulanabilir?

5. Bir kisinin depresif belirtiler gésterip géstermedigini anlamak icin hangi degerlendirme
yontemleri kullanilir?

6. ise alim slrecinde adayin uygunlugunu degerlendirmek icin hangi psikolojik testler
kullanilabilir?

7. Tanimla: Psikolojik Degerlendirme Nedir?
8. Tanimla: Test Standardizasyonu Ne Anlama Gelir?

9. Tanimla: Psikometrik Ozellikler Nelerdir?

Notek ile bu konuyu Al hocayla, Apple Pencil ile calis:
https://apps.apple.com/app/id6766946341
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Cevap Anahtan

1. B) Gegerlilik — Gegerlilik, bir testin dlgmek istedigi psikolojik yapiyi ne kadar iyi 6lgtigunu ifade
eder.

2. D) Test sonuclarini gizleme — Psikolojik degerlendirme sonuglari, gizlilik ilkeleri cercevesinde
ilgili kisilerle paylasilir, gizlenmez.

3. C) Glvenilirlik — Guvenilirlik, bir testin dlcimlerindeki tutarlihigi ve kararlihgi ifade eder.

4. 1. Bilissel yetenek testleri (zeka testleri) uygulanir. 2. Akademik basari testleri yapilir. 3. Dikkat

ve bellek testleri ile bilissel stirecler derinlemesine incelenir. 4. Elde edilen sonuclar, 6grencinin
6grenme gucligua profiline uygun olup olmadigini belirlemek icin uzman tarafindan yorumlanir.

5. 1. Klinik gértsme yaplilir. 2. Kisilik envanterleri ve depresyon 6lcekleri (6rn. Beck Depresyon
Envanteri) uygulanir. 3. Davranissal gozlemler yapilir. 4. Tim veriler birlestirilerek kisinin ruhsal
durumu hakkinda kapsamli bir degerlendirme yapilir.

6. 1. Yetenek testleri (6rn. sayisal, s6zel yetenek) uygulanir. 2. Kisilik envanterleri (6rn. kisilik
Ozellikleri, is uyumu) kullanilir. 3. Durumsal yargi testleri ile adayin problem ¢6zme becerisi élculur.
4. Sonuclar, pozisyonun gerektirdigi yetkinliklerle karsilastirilarak adayin uygunlugu belirlenir.

7. Bireyin psikolojik 6zelliklerini anlamak icin sistematik bilgi toplama ve yorumlama sureci.

8. Testin, farkli zaman ve kosullarda ayni sonuclari verecek sekilde givenilir ve gecerli olmasini
saglayan islemler.

9. Guvenilirlik (tutarhlik) ve gecerlilik (6lcmek istedigini 6lcme).

Bounlu

TUum kartlar, adim adim ¢éztiimler ve Al hoca destegi Notek uygulamasinda.
Sinav tarihlerini Promy otomatik hatirlaticiya ceuvirir.

Notek ile bu konuyu Al hocayla, Apple Pencil ile calis:
https://apps.apple.com/app/id6766946341



