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Bürokrasi ve Weber Teorisi Nedir?
Çalışma Kağıdı

Weber'in teorisi, bürokrasiyi hiyerarşik bir yapı, net iş bölümü, yazılı kurallar ve prosedürler,
kişiliksiz ilişkiler ve liyakate dayalı atamalarla karakterize eder.
Sorular
1. Aşağıdakilerden hangisi Max Weber'in ideal bürokrasi modelinin bir özelliği DEĞİLDİR?
A) Hiyerarşi
B) Kişisel ilişkiler
C) Yazılı kurallar
D) İş bölümü
2. Weber, bürokrasiyi hangi yönetim biçimiyle ilişkilendirir?
A) Geleneksel
B) Karizmatik
C) Rasyonel-yasal
D) Otoriter
3. Bürokrasideki 'iş bölümü' ilkesi neyi amaçlar?
A) Çalışanlar arasında rekabeti artırmak
B) Görevleri uzmanlaşma yoluyla daha verimli hale getirmek
C) Yöneticilerin yetkisini sınırlamak
D) Kuralların esnekliğini sağlamak
4. Bir devlet dairesinde işlemleri nasıl yürütülür?
5. Bir şirkette terfi süreci nasıl işler?
6. Tanımla: Weber'e göre bürokrasinin temel ilkelerinden biri nedir?
7. Tanımla: Bürokraside kişiliksiz ilişkiler neden önemlidir?
8. Tanımla: Weber'in bürokrasi analizinde 'rasyonalite' ne anlama gelir?

Notek ile bu konuyu AI hocayla, Apple Pencil ile çalış:
https://apps.apple.com/app/id6766946341
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Cevap Anahtarı
1. B) Kişisel ilişkiler — Weber'in modelinde bürokrasi, kişiliksiz ilişkiler üzerine kuruludur; kişisel
bağlar karar alma süreçlerini etkilememelidir.
2. C) Rasyonel-yasal — Weber, modern devletlerin ve örgütlerin rasyonel-yasal otoriteye
dayandığını ve bürokrasinin bu otoritenin bir tezahürü olduğunu savunur.
3. B) Görevleri uzmanlaşma yoluyla daha verimli hale getirmek — İş bölümü, her çalışanın belirli
görevlerde uzmanlaşarak daha verimli ve etkili olmasını sağlamayı hedefler.
4. 1. İlgili evrakı doldurma. 2. Gerekli belgeleri toplama. 3. Sıra numarası alma. 4. Yetkili memura
başvurma. 5. Karar bekleme. 6. Sonucu alma.
5. 1. Performans değerlendirmesi. 2. Açık pozisyonları belirleme. 3. Adayları inceleme. 4.
Mülakatlar yapma. 5. Liyakate göre seçme. 6. Atama işlemleri.
6. Hiyerarşik Yapı.
7. Tarafsızlığı ve adaleti sağlamak için.
8. Amaca ulaşmada en etkili ve verimli yolu seçme eğilimi.
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