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Cinsiyet Esitsizligi ve Ataerkil Sistem Nedir?

Calisma Kagidi

Cinsiyet esitsizligi, toplumsal cinsiyet rollerinin ve beklentilerinin yarattigi esitsiz gUc iliskilerini
ifade ederken; ataerkil sistem, bu guc iliskilerinin kurumsallastigi, erkeklerin toplumsal, politik ve
ekonomik alanlarda daha fazla glice sahip oldugu bir toplumsal diizeni tanimlar.

Sorular

1. Asagidakilerden hangisi ataerkil sistemin bir 6zelligi degildir?
A) Erkek egemenligi

B) Kadinlarin toplumsal alanda daha fazla s6z sahibi olmasi

C) Erkeklerin miras haklarinin daha gucld olmasi

D) Kadinlarin kamusal alanda daha az temsil edilmesi

2. Cinsiyet esitsizliginin en belirgin sonuclarindan biri asagidakilerden hangisidir?
A) Egitimde firsat esitligi

B) Ucret farkliliklari

C) Siyasette tam temsil

D) Saglik hizmetlerine esit erisim

3. Toplumsal cinsiyet rolleri neyi ifade eder?

A) Biyolojik cinsiyet farkliliklari
) Dogustan gelen yetenekler
) Toplum tarafindan kadin ve erkeklere atfedilen davranis kaliplari
) Evrensel ahlaki degerler

. Ataerkil sistemin toplumsal cinsiyet rollerini nasil sekillendirdigine bir érnek verin.
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5. Cinsiyet esitsizliginin ekonomik sonuclarina érnekler nelerdir?
6. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi icin atilabilecek adimlar nelerdir?
7. Tanimla: Ataerkillik

8. Tanimla: Cinsiyet Esitsizligi
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. Tanimla: Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Notek ile bu konuyu Al hocayla, Apple Pencil ile calis:
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Cevap Anahtan

1. B) Kadinlarin toplumsal alanda daha fazla s6z sahibi olmasi — Ataerkil sistem, erkek
egemenligine dayandigi icin kadinlarin toplumsal alanda daha fazla s6z sahibi olmasi bu sistemin
bir 6zelligi degildir, tam tersine bu sistemde kadinlarin s6z hakki sinirlanir.

2. B) Ucret farkhliklar — Cinsiyet esitsizliginin en belirgin ve yaygin sonuclarindan biri, kadinlarin
erkeklere kiyasla daha az Ucret almasidir. Bu durum, ‘cinsiyetler arasi Ucret farki' olarak da bilinir.

3. C) Toplum tarafindan kadin ve erkeklere atfedilen davranis kaliplari — Toplumsal cinsiyet rolleri,
biyolojik cinsiyetten farkli olarak, toplumun kadin ve erkeklerden bekledigi, 6grendigi ve uyguladigi
davranis bicimleri, gorevler ve 6zelliklerdir.

4. Ataerkil sistemde, kadinlarin genellikle ev isleri ve cocuk bakimi gibi 'bakim emegi' alanlariyla
iliskilendirilmesi, erkeklerin ise kamusal alan, is ve karar alma mekanizmalariyla iliskilendirilmesi
yaygin bir érnektir. Bu durum, kadinlarin kariyer gelisimini sinirlayabilir ve erkeklerin toplumsal
sorumluluklarini daraltabilir.

5. Cinsiyet esitsizliginin ekonomik sonuclari arasinda lcret farkhliklari (kadinlarin ayni is icin
erkeklerden daha az Ucret almasi), cam tavan sendromu (kadinlarin Ust dizey pozisyonlara
ylkselmesindeki gérinmez engeller) ve kadinlarin isglclne katilim oraninin disiakligu gibi
durumlar yer alir.

6. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi icin egitimde firsat esitligi, is hayatinda ayrimciligin
Onlenmesi, siyasette kadin temsilinin artiriimasi, yasal dizenlemelerin glclendirilmesi ve
toplumsal farkindaligin artiriimasi gibi adimlar atilabilir.

7. Erkeklerin toplumsal, politik ve ekonomik alanlarda egemen oldugu toplumsal sistem.

8. Toplumsal cinsiyet temelli olarak bireylerin esit haklara, firsatlara ve kaynaklara erisiminde
yasanan farkhliklar.

9. Toplum tarafindan kadin ve erkeklere atfedilen, 6grenilen ve beklenen davranis kaliplari.
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