Boun | U bounlu.com/learn/tr/sociology/institutional-analysis

Kurumsal Analiz Nedir?

Calisma Kagidi

Kurumsal analiz, bir organizasyonun veya kurumun yapisini, kalttrtnd, gtc iliskilerini, sireclerini
ve cevresiyle olan etkilesimlerini sosyolojik perspektiften inceleyerek anlasiimasini saglayan bir
yaklasimdir.

Sorular

1. Asagidakilerden hangisi kurumsal analizin temel odak noktalarindan biri DEGILDIR?
A) Kurumun i¢ hiyerarsisi

B) Kurumun ktresel ekonomik dalgalanmalara tepkisi

C) Kurumun kualttarel normlari

D) Kurumun karar alma surecleri

2. Bir kurumun 'kulttra' denildiginde kurumsal analizde ne anlasilir?
A) Sadece kurumun resmi politikalari

B) Kurum icindeki ortak degerler, inanclar ve davranis bicimleri

C) Kurumun kullandigi teknolojik altyapi

D) Kurumun bulundugu cografi konum

3. Kurumsal analizde 'guc iliskileri' ne anlama gelir?

A) Kurumun fiziksel glcu

B) Bireylerin veya gruplarin birbirlerini etkileme ve kontrol etme kapasitesi
C) Kurumun sahip oldugu finansal kaynaklar

D) Kurumun yasal yetkileri

4. Bir sirketin yonetim kurulu toplantilarinin nasil yapildigi, kimin s6z aldigi ve kararlarin nasil
alindigi kurumsal analizin hangi boyutunu inceler?

5. Bir Universitenin akademik kadrosunun ise alim surecleri ve terfi mekanizmalari, kurumsal
analizin hangi yonune 1sik tutar?

6. Bir sivil toplum kurulusunun bagis toplama stratejileri ve bu stratejilerin génulltler
Uzerindeki etkisi, kurumsal analizin hangi alanina girer?

7. Tanimla: Kurumsal Analiz'in Temel Amaci Nedir?
8. Tanimla: Kurumsal Analiz Hangi Disiplinlerle Yakindan iliskilidir?

9. Tanimla: Kurumsal Analizde incelenen Temel Unsurlar Nelerdir?
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Cevap Anahtan

1. B) Kurumun klresel ekonomik dalgalanmalara tepkisi — Kurumsal analiz daha ¢ok kurumun
icsel yapisi ve cevresiyle olan dogrudan etkilesimlerine odaklanir. Kiresel ekonomik dalgalanmalar
daha genis makroekonomik analizlerin konusudur, ancak kurumun bu dalgalanmalara verdigi tepki
incelenebilir.

2. B) Kurum icindeki ortak degerler, inanclar ve davranis bicimleri — Kurum kulttrd, calisanlarin
paylastigl gayri resmi ve resmi olmayan degerler, inanclar, normlar ve davranis kaliplarini ifade
eder.

3. B) Bireylerin veya gruplarin birbirlerini etkileme ve kontrol etme kapasitesi — Guc iliskileri,
kurum igindeki farkh aktérlerin (bireyler, departmanlar, gruplar) birbirlerinin davranislarini
etkileme, yonlendirme veya kontrol etme yeteneklerini ifade eder.

4. Bu durum, kurumun karar alma mekanizmalarini ve icindeki guc iliskilerini inceleyen bir
boyuttur.

5. Bu, kurumun ic isleyisi, burokratik sudrecleri ve liyakat sistemini anlamaya yonelik bir
incelemedir.

6. Bu, kurumun dis cevreyle (bagiscilar, kamuoyu) etkilesimini ve i¢csel motivasyon kaynaklarini
analiz etme alanina girer.

7. Bir kurumun yapisini, isleyisini ve cevresiyle etkilesimini sosyolojik olarak anlamak.
8. Sosyoloji, ydonetim bilimi, siyaset bilimi, antropoloji.

9. Yapi, kultar, guc iliskileri, strecler, paydaslar, cevre.

Bounlu
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