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Orgiitler ve Burokrasi Nedir?

Calisma Kagidi

Orgitler, hedeflere ulasmak icin yapilandirilmis sosyal sistemlerdir; birokrasi ise bu érgitlerde
hiyerarsi, kural ve is bolimune dayanan, rasyonel bir yénetim bicimidir.

Sorular

1. Asagidakilerden hangisi Max Weber'in ideal blrokrasi modelinin temel 6zelliklerinden biri
DEGILDIR?

A) Hiyerarsik Otorite

B) Yazil Kurallar

C) Duygusal Baghlik

D) Uzmanlasmis Gorevler

2. Bir 6rgutin varlk nedeni genellikle asagidakilerden hangisidir?

A) Bireysel tatmin

B) Belirli amaclara ulasmak
C) Sosyal statl kazanmak

D) Bos zaman degerlendirmek

3. BUrokrasinin 'katilik' ve 'yavaslik' gibi olumsuz yénleri hangi kavramla ifade edilir?

A) Rasyonellik

B) Verimlilik

C) Blrokratik Sendrom
D) Uzmanlasma

4. Bir kamu kurumu (6rnegin, bir Gniversite) nasil bir 6érgtt ve blrokrasidir?

5. Bir 6zel sirketin (6rnegin, bir teknoloji firmasi) érgut ve blrokrasi yapisi nasil olabilir?
6. Tanimla: Orgit Nedir?

7. Tanimla: Burokrasi Nedir?

8. Tanimla: Max Weber'in Biirokrasisi (Temel Ozellikler)

Notek ile bu konuyu Al hocayla, Apple Pencil ile calis:
https://apps.apple.com/app/id6766946341
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Cevap Anahtan

1. C) Duygusal Baghlik — Max Weber'in burokrasi modelinde duygusal baghlik yerine anonimlik ve
rasyonel iliskiler 6n plandadir.

2. B) Belirli amaclara ulasmak — Orgiitler, kolektif hedeflere ulasmak icin olusturulmus yapilardir.

3. C) Burokratik Sendrom — Burokratik sendrom, birokrasinin asiri kurallara baglihk nedeniyle
ortaya c¢ikan olumsuz sonuclarini ifade eder.

4. 1. **Amac:** Egitim ve arastirma yapmak. 2. **Yapi:** Rektorlik, faktlteler, boltimler, idari
birimler seklinde hiyerarsik bir yapi. 3. **Kurallar:** Akademik yonetmelikler, personel politikalari,
sinav kurallari gibi yazili kurallar. 4. **is Bélim:** Akademik personel (6gretim Uyeleri), idari
personel (memurlar) gibi uzmanlasmis goérevler. 5. **Kariyer Yolu:** Atama ve terfi sistemleri.

5. 1. ¥*Amac:** Kar elde etmek, yenilikci Grtnler gelistirmek. 2. ¥*Yapi:** Yonetim kurulu, genel
mudurlik, departmanlar (AR-GE, pazarlama, finans) seklinde hiyerarsi. 3. **Kurallar:** Sirket ici
prosediirler, kalite standartlari, is sdzlesmeleri. 4. **is Bolimii:** Yazilimcilar, tasarimcilar, satis
temsilcileri gibi uzmanlhk alanlari. 5. **Kariyer Yolu:** Performansa dayal terfi ve prim sistemleri.

6. Belirli hedeflere ulasmak icin bir araya gelmis, yapilandiriimis insan toplulugu.
7. Hiyerarsi, kural ve is bolimUune dayanan, rasyonel bir yonetim bicimi.

8. Hiyerarsik otorite, yazili kurallar, uzmanlasmis gorevler, anonimlik, kariyer esasi.

Bounlu

Tam kartlar, adim adim ¢éztmler ve Al hoca destegi Notek uygulamasinda.
Sinav tarihlerini Promy otomatik hatirlaticiya cevirir.

Notek ile bu konuyu Al hocayla, Apple Pencil ile calis:
https://apps.apple.com/app/id6766946341



