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Önyargı ve Ayrımcılık Nedir?
Çalışma Kağıdı

Önyargı, bir gruba veya onun üyelerine karşı olumsuz bir tutum ve beklenti iken; ayrımcılık, bu
önyargıların eyleme dökülerek bireylere veya gruplara haksız muamelede bulunulmasıdır.
Sorular
1. Aşağıdakilerden hangisi önyargının tanımına en yakındır?
A) Bir gruba karşı yapılan haksız eylem
B) Bir gruba yönelik olumsuz ve genellenmiş tutum
C) Farklı gruplar arasındaki işbirliği
D) Toplumsal normlara uyum sağlama
2. Bir iş başvurusunda, adayın etnik kökeni nedeniyle reddedilmesi hangi kavramla açıklanır?
A) Stereotip
B) Önyargı
C) Ayrımcılık
D) Sosyal mesafe
3. Aşağıdakilerden hangisi ayrımcılığın toplumsal bir sonucu değildir?
A) Eşitsizliklerin artması
B) Sosyal dışlanma
C) Toplumsal uyumun güçlenmesi
D) Potansiyel yeteneklerin israfı
4. Önyargı ve ayrımcılık arasındaki ilişkiyi bir örnekle açıklayınız.
5. Farklı önyargı türlerine örnekler veriniz.
6. Ayrımcılığın bireysel ve toplumsal sonuçları nelerdir?
7. Tanımla: Önyargı Nedir?
8. Tanımla: Ayrımcılık Nedir?
9. Tanımla: Önyargı ve Ayrımcılık Arasındaki Fark Nedir?

Notek ile bu konuyu AI hocayla, Apple Pencil ile çalış:
https://apps.apple.com/app/id6766946341
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Cevap Anahtarı
1. B) Bir gruba yönelik olumsuz ve genellenmiş tutum — Önyargı, bir gruba veya üyelerine karşı
önceden edinilmiş, genellikle olumsuz ve genellenmiş bir tutumdur. Ayrımcılık ise bu tutumun
eyleme dökülmüş halidir.
2. C) Ayrımcılık — Adayın etnik kökeni nedeniyle reddedilmesi, önyargılı bir tutumun eyleme
dönüşmüş halidir ve bu durum ayrımcılık olarak adlandırılır.
3. C) Toplumsal uyumun güçlenmesi — Ayrımcılık toplumsal uyumu zayıflatır, eşitsizlikleri artırır ve
potansiyel yeteneklerin israfına yol açar. Toplumsal uyumun güçlenmesi ayrımcılığın bir sonucu
değildir.
4. Örneğin, bir şirketin işe alım sürecinde belirli bir etnik kökene sahip adaylara karşı gizli bir
önyargı beslendiğini varsayalım. Bu önyargı nedeniyle, nitelikli olmalarına rağmen bu adayların
mülakatlarda daha az şans tanıması veya işe alınmamaları ayrımcılık eylemidir. Önyargı içsel bir
tutumken, ayrımcılık bu tutumun dışa vurumudur.
5. Cinsiyetçi önyargı (kadınların veya erkeklerin belirli rollerde daha az yetenekli olduğuna
inanmak), ırkçı önyargı (belirli bir ırktan insanlara karşı olumsuz genellemeler yapmak), yaş
ayrımcılığı (gençlerin veya yaşlıların iş gücüne katılımını engellemek) ve homofobik önyargı
(LGBTİ+ bireylere karşı olumsuz tutumlar) yaygın önyargı türlerindendir.
6. Bireysel düzeyde, ayrımcılık mağdurlarda düşük benlik saygısı, stres, depresyon ve anksiyete
gibi psikolojik sorunlara yol açabilir. Toplumsal düzeyde ise sosyal dışlanma, eşitsizliklerin
derinleşmesi, toplumsal çatışmalar ve potansiyel yeteneklerin israfı gibi olumsuz sonuçlar doğurur.
7. Bir grup veya üyesine karşı önceden edinilmiş, genellikle olumsuz ve genellenmiş tutum, inanç
veya duygu.
8. Önyargılara dayalı olarak bireylere veya gruplara karşı yapılan haksız ve olumsuz muamele veya
eylem.
9. Önyargı bir tutum iken, ayrımcılık bu tutumun eyleme dönüşmüş halidir.
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