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Onyargi ve Ayrimcilik Nedir?

Calisma Kagidi

Onyargl, bir gruba veya onun tyelerine karsi olumsuz bir tutum ve beklenti iken; ayrimcilik, bu
onyargilarin eyleme dokulerek bireylere veya gruplara haksiz muamelede bulunulmasidir.

Sorular

1. Asagidakilerden hangisi 6nyarginin tanimina en yakindir?
A) Bir gruba karsi yapilan haksiz eylem

B) Bir gruba yonelik olumsuz ve genellenmis tutum

C) Farkli gruplar arasindaki isbirligi

D) Toplumsal normlara uyum saglama

2. Bir is basvurusunda, adayin etnik kékeni nedeniyle reddedilmesi hangi kavramla aciklanir?
A) Stereotip

Onyargi

Ayrimcilik

Sosyal mesafe

—_ ~— ~— ~—

B
C
D

3. Asagidakilerden hangisi ayrimciligin toplumsal bir sonucu degildir?

A) Esitsizliklerin artmasi
) Sosyal dislanma
) Toplumsal uyumun guclenmesi
) Potansiyel yeteneklerin israfi

. Onyargi ve ayrimcilik arasindaki iliskiyi bir érnekle aciklayiniz.
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5. Farkl 6nyargi tirlerine érnekler veriniz.
6. Ayrimciligin bireysel ve toplumsal sonuclari nelerdir?
7. Tanimla: Onyargi Nedir?

8. Tanimla: Ayrimcilik Nedir?

9

. Tanimla: Onyargi ve Ayrimcilik Arasindaki Fark Nedir?
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Cevap Anahtan

1. B) Bir gruba yodnelik olumsuz ve genellenmis tutum — Onyargi, bir gruba veya lyelerine karsi
Onceden edinilmis, genellikle olumsuz ve genellenmis bir tutumdur. Ayrimcilik ise bu tutumun
eyleme doékulmus halidir.

2. C) Ayrimcilik — Adayin etnik kdkeni nedeniyle reddedilmesi, dnyargili bir tutumun eyleme
dontsmus halidir ve bu durum ayrimcilik olarak adlandirilir.

3. C) Toplumsal uyumun glic¢lenmesi — Ayrimcilik toplumsal uyumu zayiflatir, esitsizlikleri artirir ve
potansiyel yeteneklerin israfina yol acar. Toplumsal uyumun glic¢lenmesi ayrimciligin bir sonucu
degildir.

4. Ornegin, bir sirketin ise alim siirecinde belirli bir etnik kékene sahip adaylara karsi gizli bir
Onyargl beslendigini varsayalim. Bu dényargi nedeniyle, nitelikli olmalarina ragmen bu adaylarin
milakatlarda daha az sans tanimasi veya ise alinmamalari ayrimcilik eylemidir. Onyargi icsel bir
tutumken, ayrimcilik bu tutumun disa vurumudur.

5. Cinsiyetci 6nyargi (kadinlarin veya erkeklerin belirli rollerde daha az yetenekli olduguna
inanmak), irk¢i 6nyargi (belirli bir irktan insanlara karsi olumsuz genellemeler yapmak), yas
ayrimciligi (genclerin veya yaslilarin is gticiine katilimini engellemek) ve homofobik ényargi
(LGBTI+ bireylere karsi olumsuz tutumlar) yaygin ényargi tirlerindendir.

6. Bireysel diizeyde, ayrimcilik magdurlarda disik benlik saygisi, stres, depresyon ve anksiyete
gibi psikolojik sorunlara yol acabilir. Toplumsal dizeyde ise sosyal dislanma, esitsizliklerin
derinlesmesi, toplumsal catismalar ve potansiyel yeteneklerin israfi gibi olumsuz sonuclar dogurur.
7. Bir grup veya Uyesine karsi 6nceden edinilmis, genellikle olumsuz ve genellenmis tutum, inang
veya duygu.

8. Onyargilara dayali olarak bireylere veya gruplara karsi yapilan haksiz ve olumsuz muamele veya
eylem.

9. Onyargi bir tutum iken, ayrimcilik bu tutumun eyleme dénismis halidir.
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